T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Stirdiirebilirlik  Koordinatorliigiiniin  amaclarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim
organlarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigli’nilin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1
diizenler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’lincii maddesi,
2872 sayilt Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Binalarda
Enerji Performansi Yénetmeligi, Binalar ile Yerlesmeler i¢in Yesil Sertifikalar Yonetmeligi,
hiikiimleri ile On ikinci Kalkinma Planinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarini ile uygulama arastirma merkezlerini,

b) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
bilinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini

¢) Idari birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari birimlerini,

d) Ilgili Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii ile koordinasyon i¢inde ¢alisan iiniversite biinyesindeki birimleri,

e) Komisyon: Siirdiiriilebilirlik Komisyonunu,

f) Koordinatdr Yardimcist: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinator Yardimcisini,

g) Koordinatér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi —Siirdiiriilebilirlik
Koordinatoriinii,

g) Koordinatorliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorligiinii,

h) Rektér Yardimcisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ilgili Rektdr
Yardimcisini,

1) Rektdr: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiin kurulus amaci
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin siirdiiriilebilirlik politikasi
dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar
yapmak ve uygulanmasini saglamak, Universite birimlerine rehberlik ederek siirdiiriilebilirlik



ekosistemini diizenlemek, faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, bireysel, toplumsal ve
kurumsal stirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak ve kurumsal stirdiiriilebilirlik yetkinligini
artirmaya yonelik iyilestirme caligmalar1 yapmak ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatdrliik asagida yer alan gorevleri yiiriitmekle sorumludur:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarmin olusturulmasina rehberlik etmek ve
bunlarin uygulanmasina katki saglamak,

b) Universiteyi siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan {iniversite
siralamalarinda iist siralara tasimak igin, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin gelistirilmesine ve
giincellenmesine yonelik calismalar yaparak Ust Yonetime 6nerilerde bulunmak,

¢) Universite siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedefleri belirlemek, takip
etmek, glincellemek ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

¢) Siirdiiriilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik farkindalik ¢alismalari
yapmak,

d) Koordinatorliik caligmalar i¢in gerekli goriilen ¢aligsma gruplari ve alt komisyonlari
kurmak,

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile
koordinasyonu saglamak, Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

f) Universitenin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Universite siirdiiriilebilirlik
strateji ve hedeflerine uyumlu olmasi i¢in birim yoneticileri ile is birligi icinde ¢calismak,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite
siralamalarindaki gostergelere yonelik performansini iyilestirmeye yonelik calismalar yapmak,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda oneride
bulunmak, ilgili mevzuat ¢calismalarini1 diizenlemek,

h) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,

1) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini igeren genel raporu ilgili birimlerle
koordineli bir bi¢imde hazirlamak ve Rektore sunmak,

1) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere bilgilendirme yapmak
ve faaliyetleri degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gelen onerileri degerlendirmektir.

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorliik; Koordinator, en fazla iki Koordinator Yardimcisi,
Komisyon ve 6grenci temsilcisi ile gerekli goriildiiglinde kurulacak olan ¢alisma gruplari ve alt
komisyonlardan olusur.

(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik
veya aragtirma Olgeginde kismi zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ¢ (3) yil siire ile atanir. Koordinator ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden
almabilir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatdrliik amaglarini gergeklestirmek igin gerekli calismalart yapmak,

¢) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyonu
saglayarak, is birligi i¢inde Koordinatorlikk c¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Koordinatorliik idari islerini yiiritmek,



d) Calisma programlar1 olusturmak, yiiriitmek, denetlemek ve bu konularda karar
almak,

e) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 degerlendirmek,

f) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarmn birimlerce uygulanmasini saglamak,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve
gerekli is birliklerini saglamak,

h) Idari ve akademik personel ihtiyacim belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

1) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal ¢alismalari
izlemek ve arsivlemek,

i) Universite iist yonetimine gerektiginde, gorev alaniyla ilgili konularda raporlar
hazirlamak, bilgi vermek, 6neride bulunmak.

j) Sirdiriilebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine etmek,

(2) Koordinator, Rektore karst sorumludur.

(3) Koordinatoér gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcist Koordinatorliige

vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcilar:

MADDE10- (1) Koordinatér Yardimeilari, Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasinda Koordinatoriin Onerisiyle Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina atanir. Koordinator
Yardimcilar1 ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatdriin gorev
siiresinin sona ermesi ile Koordinatér Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Siirdiiriilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢aligmasinin saglanabilmesi
icin Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin
caligmak ve raporlamalar1 gerceklestirmek,

b) Koordinatdr tarafindan yiiriitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu
saglamak,

¢) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinatdr Yardimeilart Koordinatore karst sorumludur.

Komisyon

MADDE 12- (1) Siirdiiriilebilirlik Komisyonun bagkanligini Rektoriin gérevlendirecegi
ilgili Rektor Yardimcist yapar.

(2) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Komisyon Bagkani, Koordinatér, Koordinator
Yardimecilari ile Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi farkli
disiplinlerden en az alt1 liye ile 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Komisyon Uyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Uyelerin gorev siireleri ii¢ (3) y1l olup; gdrev siiresi dolan iiye yeniden ayn1 usulle
gorevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay icinde Rektor
tarafindan ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki (2) kere
katilmayan veya ¢ekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin gorevi, gérev
siiresi bitimi beklenilmeden kendiliginden sona erer.

(7) Komisyonun kararlar1 tavsiye niteligindedir.

Komisyonu’nun toplanti1 ve karar yeter sayisi

MADDE 13- (1) Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisi {izerine en az yilda iki kez
toplanir.



(2) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin kullandig1 oy belirleyicidir.
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige, Universitenin siirdiiriilebilirlik calismalarma iliskin goriis ve
onerilerde bulunmak,

b) Siirdiiriilebilirlik performansinin iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve onerilerde bulunmak,

¢) Koordinatorliik faaliyetlerine iligskin gerekli durumlarda is birligine dayali calismalar
yiirtitmek,

¢) Koordinatorliik ¢alismalarina destek vermek,

d) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin Koordinatérliige goriis ve
onerilerde bulunmak,

f) Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri,
komisyon {iyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin
uygulanmasini saglamak,

g) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme
raporlarinin hazirlanmasinda koordinatdrliikle is birligi icinde ¢alismak,

g) Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri ¢ercevesinde personel dgrenci
egitimlerinin igeriklerine iliskin Koordinatorliige 6nerilerde bulunmak,

h) Siirdiiriilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda onerilerde

bulunmak.

Koordinatérliik idari Personelinin gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatdrliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdrliik Ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatoérliik yazigsmalarini yapmak,

¢) Koordinator ve Koordinatdr Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 16- (1) Bu Yonergede cergevesindeki faaliyetleri gerceklestirmek iizere,
Koordinatorliik biinyesinde yeni birimler acilabilir.

(2) Universitenin akademik ve idari birimleri ile uygulama ve arastirma merkezleri
siirdiiriilebilirlik konusundaki ¢caligmalara yardimei1 olmakla yiikiimliidiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
28/11/2023 562/6






