BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
TANITIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tanitim
Koordinatorliigiiniin - faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tanitim
Koordinatorliigliniin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiilte, Enstitil,
Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliiklerini,

b) Koordinator: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tanitim Koordinatoriinii,

¢) Koordinatérliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tanitim Koordinatérliigii'nii,

¢) Ogrenci Temsilcisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan goniillii
ogrenciler arasindan segilen 6grenci,

d) Rektdr: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii’nii,

e) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nu,

f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

g) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yénetim Kurulu'nu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1 ve Organlan

Koordinatorliigiin amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Aday 6grencilere yonelik Universitenin
tanitimin1 yapmak, tiniversitenin tercih edilebilirligini artirmak icin faaliyetler yliriitmek,
iiniversiteye yerlesen 6grencilerin uyum stire¢lerini koordine etmek ve iiniversitenin tanitim
faaliyetleri ile ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 amaglari ¢cergevesinde;
a) Calisma ve egitim planlar1 hazirlamak,

b) Yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takibini yapmak,

c) Faaliyetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak ve raporlamak,

¢) Talep veya ihtiyaca gore gerekli diger ¢aligmalar1 yapmaktir.



Organlar
MADDE 7- (1) Organlari; Yonetim Kurulu ve Koordinatorliikten olusur.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan sorumlu
Rektor Yardimeist bagkanliginda, Rektoriin {i¢ yil siire ile gorevlendirecegi 6gretim elemanlari,
Koordinator, Genel Sekreter Yardimcisi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanindan olusur. Gérev
siiresi sonra eren iiyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Uyeler gorev siiresi dolmadan gerek goriilmesi
durumunda gorevden alinabilir.

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu her akademik yilda en az iki kez toplanir. Koordinatoriin
cagris1 veya Yonetim Kurulu {iyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile de toplanabilir. Yonetim
Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Universite’nin sahip oldugu firsat ve ayricaliklari meslek dali secimi yapacak olan
Ogrencilere tanitmak.

b) Egitim kurumlarin1 ziyaret etmek, egitim fuarlarina katilmak ve tamitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

¢) Ortadgretim kurumlarinda bulunan 6grencilerin liniversite, meslek alanlar1 ve meslek
dallarinin se¢imi, isleyisi ve gelecegi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

¢) Universiteyi tanitic1 katalog, kitap, brosiir, biilten ve dergi gibi siireli ve siiresiz yaynlar
hazirlamak.

d) Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirecek oneriler sunmak.

e) Universiteye yerlesen dgrencilerin uyum siireclerini koordine etmek ve ilgili uyum
takvimini belirlemek.

f) Birim tanitim komisyonlar1 olusturulmasina i¢in tavsiyede bulunmak.

g) Koordinatoriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Koordinatorliik

MADDE 11- (1) Koordinatorliikk; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilart ve ofis
personelinden olusur.

(2) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Koordinator kendisine yardimer olmasi i¢in Yonetim Kurulu iiyeleri igerisinden
belirledigi  6gretim  elemanlarint  {i¢ yi1l siire ile Koordinatéor Yardimcisi olarak
gorevlendirilebilmeleri i¢in Rektdre teklif eder. Koordinatoriin gérevinden ayrilmasi durumunda
yardimcilarinin gorev siireleri de kendiliginden biter.

(3) Gorev siiresi biten Koordinatér ve Koordinatdr Yardimcilari ayni usul ile tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Rektor tarafindan gerek duyulmasi durumunda Koordinatér ve Yardimeilari gérevden
alabilir.

Koordinatorliigiin gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:



a) Universiteyi tanitic1 katalog, kitap, brosiir, biilten ve dergi gibi siireli ve siiresiz yayilarmn
cikartilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, basimini ve dagitimini saglamak,

b) Universitedeki tanitim etkinlik ve calismalarmin Universite i¢i ve disindaki kisilere
duyurulmasini saglamak,

¢) Tanitim faaliyetlerinin etkinliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi i¢in ihtiyaglar
raporlamak,

¢) Tanitim ile ilgili konularda {iniversite dist kurum ve kuruluslarla/paydaslarla iligkileri
yiirtitmek,

d) Koordinatérliigiin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde Birim yoneticileri tarafindan Birim
temsilcileri, Birim Tanittim Komisyonlari, Birim Web sorumlular1 veya alt caligma gruplari
olusturulmasi i¢in gerekli yazigmalari yiiriitmek, koordinasyonunu saglamak,

e) Universite tamitim etkinlik takvimini Yonetim Kuruluna sunmak ve uygulanmasini
saglamak,

f) Periyodik gézden gecirme toplantilari i¢in rapor hazirlanmasini, toplantinin yapilmasini,
alan kararlarin yazilmasini ve birimlere dagitilmasini saglamak,

g) Tanitim hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans Glgiimlerinin yapilmasini
saglamak ve izlemek,

g) Diger tanitim faaliyetleri i¢in gerekli tedbirleri almaktir.

Alt calisma gruplanr
MADDE 13- (1) ihtiya¢ duyulmas: halinde iiniversite 6gretim elemanlarindan olusan alt
caligma gruplarini ilgili Rektér Yardimcisinin onayi ile olusturur.

Birim harcamalari
MADDE 14- (1) Koordinatorliigiin ihtiyaglart SKS Daire Bagkanlig1 biit¢cesinden karsilanir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili yasal mevzuat ile
Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektor
ylritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
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