T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner
Fakiiltesinin doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alimmak suretiyle 6gretim elemanlarinin hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme
oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi ve 18 Subat 2011 tarih ve
27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Acil Klinik Komisyonu: Bashekim, Bashekim yardimcilari, Klinik Bilimler Boliimiinde
bulunan Anabilim Dal1 Bagkanlari ile Acil Klinik Sorumlusundan olusan komisyonu,

b) Acil Klinik Nobeti: Mesai i¢i veya dis1 olmak iizere 8, 12 veya 24 saatlik olarak her ay
Acil Klinik Komisyonu tarafindan belirlenen ¢izelgelere gére Klinik Bilimler Boliimiinde gorevli
ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi ndbet faaliyetini,

c) Aktif calisilan giin katsayist (ACGK): Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan caligilan giin sayisinin, o dénem
icerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1y1,

¢) Alt birim: Veteriner Fakiiltesi blinyesinde bulunan ve doner sermaye gelirleri elde edilen
birimleri,

d) Bireysel Net Katki Puanm1 (BNKP): Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan
personel i¢in, kapsami 6. maddede agiklanan (A) ve (B) puanlarindan ilgili maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

e) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

f) Birim Doner Sermaye Komisyonu: Veteriner Fakiiltesi Dekani, Klinik Bilimler Boliim
Bagkan1 (Bashekim), Klinik Bilimler Boliim Baskan Yardimcilari (Bashekim Yardimecisi) ve
Hayvan Hastanesi Sorumlu Y6neticisinden olusan komisyonu,

g) Birim ortalamasi: Odeme dénemi icinde, iiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam
= (B1+B2), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (birimde veya alt birimde iiretilen
toplam puan / birim veya alt birimde tiim personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplami),

g) Dagitilacak miktar: ilgili 5deme dénemi igin Déner Sermaye Y &netim Kurulunun, kanuni
sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

h) Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek igin kullanilan birim i¢in gegerli katsayidir. ilgili §deme déneminde dagitimia karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (dagitilabilecek miktar/birim BNKP toplami),
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1) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye kapsaminda mesai saatleri
icinde ve mesai saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci
dil tazminat1 hari¢) toplamin,

j) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

k) icap nobeti (Ev ndbeti): Mesai saatleri disinda Hayvan Hastanesinde gérevli 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore sirayla gergeklestirdigi, her ay Acil Klinik Komisyonu
tarafindan belirlenen ev nobeti faaliyetini (ev ndbetcisi mesai disinda gorevli oldugu zaman
diliminde bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye mecburdur),

1) Kadro/Gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gbrev unvanlarina gore belirlenen katsayiy1 (Ek-1 Tablosu),

m)Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel tiretilen puanlarin (B1+B2) katki oranin1 belirleyen ve
0,9 olarak uygulanan katsay1y1,

n) Kanun: 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nu,

o) Klinik tan1 laboratuvart ndbeti: Mesai i¢i veya dis1 olmak iizere 8, 12 veya 24 saatlik
olarak her ay Acil Klinik Komisyonu tarafindan belirlenen cizelgelere gore Klinik Bilimler
Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi laboratuvar nobeti faaliyetini,

0) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligsmalar ile ndbet hizmetleri harig¢
olmak iizere, hizmet cesitleri ve sinirlar1 hastane yonetimi tarafindan belirlenen ¢aligmayi,

p) Mesai dis1 gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen mesai saatleri disinda yapilan
caligmalardan elde edilen geliri,

r) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen
geliri,

s) Radyoloji birimi ndbeti: Mesai ici veya dis1 olmak iizere 8, 12 veya 24 saatlik olarak her
ay Acil Klinik Komisyonu tarafindan belirlenen ¢izelgelere gore Klinik Bilimler Boliimiinde gorevli
ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi ndbet faaliyetini,

s) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina
gore Kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Triaj, muayene hekimligi ve ameliyathane nobeti: Mesai icinde 8 saatlik olarak her ay
Acil Klinik Komisyonu tarafindan belirlenen ¢izelgelere gore Klinik Bilimler Béliimiinde gorevli
ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi ndbet faaliyetini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel lkeler, Gelir Getirici Faaliyetler ve Pay Dagitim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek
odemeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birimler veya alt birimler
bazinda yapilabilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin % 1’1 Hazine Pay1 olarak ayrilir.
Gelirin % 50°si Birimin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici
paylari i¢in kullanilir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin % 2’si idari masraflara
katilma pay1, % 2’si isletme masraflarina katilma pay1 ve % 10’u Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigii pay1 olarak aktarilir. Personel i¢in yapilacak 6deme, kalan % 35°lik dilimden
yapilir.



(3) Doner Sermaye Y onetim Kurulunca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen
tavan ek 6deme oranlarini gegmemek iizere ek 6deme oranlari belirlenir.

(4) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(5) Doner Sermaye geliri dagitilmadan 6nce, ylirlirliikkteki mevzuatta belirtilen kanuni
kesintiler ile mal ve hizmet alimi i¢in yapilacak 6demeler ayrilir.

(6) Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasinda bulunan birimlerinin elde edecekleri
doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 0ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki puani (A puani) ve/veya bireysel gelir getirici faaliyet puan1 (B
puani) esas alinir.

(7) Yonetmeligin 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasi geregi Bireysel Gelir Getirici
Faaliyet (B) puaninin hesaplanmasina esas olan Gelir Getirici Faaliyet Cetveli Birim Doner
Sermaye Komisyonunun teklifi dogrultusunda Doner Sermaye YoOnetim Kurulu tarafindan
olusturulur.

(8) Birim Doéner Sermaye Komisyonu; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye, Oneriler hazirlayarak Birim YoOnetim Kurulu’na teklifte bulunmaya
yetkilidir.

(9) Ogretim elemanlarinin mesai i¢i ve mesai dis1 gelir getirici bireysel katkilar1 ile
ilgili verilerin siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, itirazlarin
incelenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Birim Doner Sermaye Komisyonu
yetkili ve sorumludur.

(10) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme
tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi
geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz.
Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6ddeme dénemi igin
belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diisiiriiliir.

(11) Dénem (ay) i¢inde kadro ve/veya unvan degisikligi olmasi halinde, yeni pozisyona
gOre doner sermaye ek 6demesine, degisikligi takip eden ilk ayda baslanir.

Alt birimler

MADDE 5 — (1) Alt birimler asagidaki sekildedir:

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi (MAKUVET Hayvan Hastanesi)

b) Klinik Oncesi Bilimler Boliimii Laboratuvarlar1 (Farmakoloji-Toksikoloji, Mikrobiyoloji,
Parazitoloji, Patoloji, Viroloji)

¢) Temel Bilimler Bolimii Laboratuvarlar1 (Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji)

¢) Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii Laboratuvarlari (Genetik, Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari, Zootekni)

d) Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii Laboratuvar ve Birimleri (Gida Hijyeni ve
Teknolojisi, Et ve Et Uriinleri Arastirma Birimi)

Pay dagitimina esas gelir getirici faaliyetler

MADDE 6 — (1) Ogretim elemanlarina dagitilabilecek ek ddemeye esas gelir getirici
faaliyetler, birim doner sermaye hizmetleri kapsaminda mesai i¢i ve mesai dis1 radyoloji harig¢
klinik hizmetleri, klinik tan1 laboratuvari hizmetleri, klinik 6ncesi bilimler boliimii, temel bilimler
boliimii, zootekni ve hayvan besleme boliimii, gida hijyeni ve teknolojisi boliimii laboratuvar ve
birimlerinde verilen hizmetlerden elde edilen gelirden olugmaktadir.



Pay dagitim esaslari

MADDE 7 — (1) Kurumsal katki puani (A); ilgili doner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu
bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A)=Birim veya alt birim ortalamasi x kadro/goérev unvan katsayis1 x aktif ¢alisilan giin
katsayis1

Birim ortalamasi: Birimde iiretilen B1, B2 puanlar1 toplam1 / birim tiim personelinin
aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplami

(2) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B); Kurum ig¢inde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 ilave iicret alinmayan (B2) puanlarinin
toplamindan olusan puandir. Birim i¢in diizenlenen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore
kisinin {rettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilir.

(B)=Gelir Getirici Faaliyet Cetveli ‘ne gore alinan toplam puan,

(3) Gelir getirici cetveline iliskin faaliyet puanlar1 asagidaki gibi hesaplanir;

a) Radyoloji ve klinik tan1 laboratuvari harig¢ tiim klinik hizmetlerden elde edilen mesai i¢i
gelirden dagitima esas tutarin her bir (1) TL’si i¢in bir (1) puan,

b) Klinik tan1 laboratuvarindan elde edilen gelirden dagitima esas tutarin her bir (1) TL’si
icin 1/10 (0.1) puan,

c) Acil klinik hizmetlerden elde edilen mesai dis1 gelirden elde edilen dagitima esas miktarin
her bir (1) TL’si i¢in bir (1,5) puan olacak sekilde gelir getirici faaliyet puani bulunur.

(4) Gorev yapan personele yapilacak ek 6deme asagida belirtilen formiillere gore hesaplanir

a) Birim Doner Sermaye Komisyonu igin:

BNKP = A + ((B1+B2) x KK) + E

b) Triaj, klinik tan1 laboratuvari, radyoloji ve ameliyathane ndbeti tutan personeli igin

BNKP = A

¢) Bu yonergenin Madde 6 (4) b’sinde belirtilen personel disindaki 6gretim elemanlari igin;

BNKP = A + ((B1+B2) x KK)

¢) Icap nobeti (ev ndbeti) tutan personel igin;

BNKP=A/2

(5) Her ayin son is giinii mesai bitimi esas alinarak, 6gretim elemanlarinin dogrudan
gelir getirici faaliyet ve kurumsal katki puanlarini gdsteren tablolar, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi kayit sistemindeki veriler, Acil
Klinik Komisyonu tarafindan hazirlanan aylik ndbet ¢izelgesi ve hastane kayit sistemine dahil
olmayan diger alt birimlerin ilgili bolim baskanliklar1 tarafindan hazirlanmis ve Birim Doner
Sermaye Komisyonuna iletilmis olan aylik faaliyet cetvelleri esas alinmak suretiyle Birim Doner
Sermaye Komisyonu tarafindan hazirlanarak hesaplanir.

(6) Ogretim elemanlar1 igin hesaplanan puanlar ve belirlenen ¢alisma saatleri, gelir
getirici faaliyet cetvelinde her faaliyet i¢in belirtilen puanlar ile carpilarak ddemeye esas
puanlar hesaplanir. Birim Doner Sermaye Komisyonu tarafindan hesaplanan puanlari igeren
beyan formlar1 her ayin son is gilinii esas olacak sekilde ilgili 6gretim {iye ve elamanlarina imzalatilir.
Her 6deme ddénemi i¢in Ek Odeme Cetveli ve imzali beyan formlar1 Birim Ddner Sermaye
Komisyonu tarafindan birim yénetiminin onayina sunulur.

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 8 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri ile 999 kodlu sarf malzemelerinin satis1 ve radyoloji faaliyetlerinden elde edilen gelirler
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 9 — (1) Dogrudan gelir getirici faaliyet ve/veya kurumsal katki yapmadigi
halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde fazladan analiz, muayene ve islem yaparak
toplam puanini haksiz olarak arttiran personel hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657
sayil1 Kanuna tabi memurlar ile sdzlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek
0deme yapilamaz.

(3) Bu Yonerge kapsaminda acil klinik ndbeti tutan 6gretim elemanlarina haftalik
caligsma siiresi 40 saati astifinda ek 6deme yapilacaktir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikte olan ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yé&nerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérii tarafindan

yiiriitiilir.

Ek-1. Kadro/Gorev Unvan Katsayilar1 Tablosu

Gorev Unvani Katsay1
Profesor 3,50
Docgent 3,00
Doktor Ogretim Uyesi 2,50
Arastirma Gorevlisi-Ogretim Gorevlisi 2,00

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimmin

Tarihi Sayis1
04/06/2024 591/1




