BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
TURIZM iISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
ISBASINDA EGITiM YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulunda o6grenim gdren Ogrencilerin, egitim- Ogretim
programlarinda yer alan konular1 uygulama i¢inde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis
olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarin1 gergek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim
sahibi yapacak isbasinda egitim uygulamalarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki i yerlerinde
yapacaklar1 isbasinda egitim uygulamasi ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 Sayil1 Yilksek Ogretim Kanunu ile “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Danisman: Ogrencilere; egitim-6gretim konularmda karsilasacaklart
sorunlarin ¢6zminde yardimci olmak Uzere, ders yili bagslamadan 6nce, b6lim baskanliklarinin
veya program koordinasyon bagkanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim yOnetim
kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, 6gretim {liyesi bulunmayan yada sayica
yetersiz olan birimlerde 6gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan gdrevlendirilendanigsmani,

b) Béliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokuluna bagli Konaklama Isletmeciligi Bolumi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
Bolumi, Seyahat Isletmeciligi Bolimii ve Turizm Rehberligi Boliimiinden ilgili bolumdi,

¢) Komisyon: Bu yonergede gegen boliim igbasinda egitim komisyonunu,

¢) Isbasinda Egitim: Déneminde ayni anda alian (Degisik: MAKU-

11/04/2023- 534/4) “Isletmede Mesleki Egitim I” ve “Isletmede Mesleki Egitim 117
derslerini,

d) Koordinator: Bu yonergede gegen isbasinda egitim kurulunun tyesi olan isbasinda
egitim koordinatorind,

e) Kurul: Bu ydnergede gecen isbasinda egitim kurulunu,

f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

) Yiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y lksekokulunu,

ifade eder.

Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu

MADDE 5- (1) Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulunda; yiiksekokul miidiirii, béliim
bagkanlar1 ve bolimler arasi koordinasyonu saglamak Uzere yuksekokul madirinin,
yuksekokul isbasinda egitim koordinatorii olarak gorevlendirecegi bir 6gretim elemani yer alir.

Yiiksekokul isbasinda Egitim Kurulu’nun gérevleri

MADDE 6- (1) Yiiksekokul 6grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
Isbasinda egitim uygulamalarin1 yapmalar1 igin gerekli bilgileri almalarin1 saglamak iizere
toplantilar diizenlemek,

(2)isbasinda egitim uygulamasinda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip,
basilarak hazir hale gelmesini saglatmak,



(3) Egitim-6gretim yartyili baglamadan 0Once isbasinda egitim kosullarini
belirlemek ve ilan etmek (isbasinda egitim takvimi vb.)

(4) Is yerleri ile koordinasyon ve is bitligini saglamak,

(5) Isbasinda egitim calismalariin genel degerlendirmesini yapmak,

(6) Isbasinda egitim derslerine gérevlendirilen 6gretim elemanlari ile bilgilendirme
toplantilar1 yapmaktir.

Boliim Isbasinda Egitim Komisyonu

MADDE 7- (1) Her boliimde 6grencilerin isbasinda egitim islerini yuritmek tzere Bolim
Isbasinda Egitim Komisyonu kurulur. Béliim isbasinda Egitim Komisyonu; béliim baskanimin
baskanliginda ve isbasinda egitim derslerine gérevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Komisyon en az ii¢ kisiden olusur, derslere gorevlendirilen 6gretim elemani sayisinin ii¢ kisiyi
tamamlamaya yeterli olmamasi durumunda boliim baskani tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemani veya 0gretim elemanlart ile (derslere girme yeterliligi bulunan) komisyon sayisilige
tamamlanir.

Boliim Isbasinda Egitim Komisyonunun gorevleri

MADDE 8- (1) Her iki yariyilda Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihler icerisinde toplanmak, teslim edilmis isbasinda egitim dosyalariin ve
isbasinda egitim yapan 6grencilerin genel degerlendirmelerini yapmak,

(2) Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine

getirmek,

(3) Bolumlerin is basinda yapilan egitimi, bu yonergedeki usul ve esaslara uygun

olarak yuruttlebilmesi ve diizenli stirdurtlebilmesi icin gerekli onlemleri almak,

(4) Bolum icinde isbasinda egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlari
bltuncul bir yaklasim i¢inde ele alarak ¢oziimlemek,

(5) Bolum iginde ¢oziimlenemeyen sorunlar1 Yiksekokul Isbasinda Egitim

Kuruluna iletmek,

(6) Ogrencilere isbasinda egitim yeri temini hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapmak,

(7) Bolumde isbasinda egitim yapan Ogrencilerin isbasinda egitim basarilarini
degerlendirmek ve isbasinda egitim komisyon degerlendirme formunu birlikte doldurarak
imzalamaktir.

Isbaginda Egitim ile Ilgili Genel Hususlar

Konaklama isletmeciligi boliimii igin;

MADDE 9-(1) Konaklama Isletmeciligi Bolimu 6grencileri isbasinda egitimi sekizinci
yariyilda (bahar yariy1l1) yaparlar,

(2) Isbasinda egitimi normal doneminde sekizinci yariyilda (bahar yariyilinda)yapacak
ogrencilerin (ikinci, dordiincii, altinci ve sekizinci yariyillarindan) devamsizliktan kaldig:
dersinin bulunmamas1 gerekir.

(3) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isbasinda egitimini;

a) Glz yanyilinda yapacak ogrencilerin (birinci, 0cuncl, besinci ve yedinci
yariyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak Ogrencilerin (ikinci, dordiincii, altinct ve sekizinci
yariyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

(4) Isbasinda egitim surelerini azami 6grenim sireleri disinda tamamlayan dgrencilerin,
isbasinda egitim slreleri hari¢, &grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan
ogrencilik statileri devam eder. Ogrenciler diger butiin derslerinden basarili olsalar bile
isbasinda egitim yapacaklari yartyil i¢in kaydini yenilemek zorundadirlar.

(5) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen isbasinda
egitimin geri kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak derse gorevli 6gretim elemaninin 6nerisi
ve Boliim Isbasinda Egitim Komisyonunun onay1 ile daha sonra tamamlatilir.



(6) Ogrenci, isbasinda egitim yeri arastirmalarini her zaman yapabilir. Ancak isbasinda
egitim yapma durumu, isbasinda egitimin yapilacagi donemin bir dnceki yariyil icerisinde
Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygunolarak
ogrencinin bu yondeki talebi ile akademik danigmanin olumlu goriisii ve onay1 dogrultusunda
belirlenir.

(7) Diger butlin derslerinden basarili bir 6grenci isbasinda egitim (is yeri egitimi veis
yeri uygulamasi) derslerini aldig1 takdirde mezun olabilecek durumda ise Yiiksekokul Y6netim
Kurulu Karari ile giiz veya bahar yariyilinda isbasinda egitimini yapabilir.

(8) Konaklama Isletmeciligi Béliimii icin “Is Yeri Uygulamas1” (Teorik: 0 (sifir) saat
Uygulama: 20 (yirmi) saat ve AKTS: 18 (onsekiz) kredi) ve devam zorunlulugu olmayanve
derse gorevlendirilen &gretim elemam gdzetiminde “Is Yeri Uygulamasi” iizerine rapor
hazirlanan “Is Yeri Egitimi” (Teorik: 4 (dort) saat Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 4 (dort)
kredi) olmak iizere bir dénemlik zorunlu derslerdir. Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi
dersleri ddneminde ayni1 anda alinmak zorunda olup, bu derslerden basarili/basarisiz sayilmasina
Isbasinda Egitim Komisyonu karar verir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu igin;

MADDE 10- (1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri yedinci yariyilda (giiz
yartyil1) igsbasinda egitim-I’i ve sekizinci yariyilda (bahar yariyili) isbasinda egitim-11"yi yaparlar.
Guz yarniyilinda yapacak o6grencilerin (birinci, guncl, besinci ve yedinci yariyillarindan)
devamsizliktan kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

Bahar yariyilinda yapacak Ogrencilerin (ikinci, dordiincii, altinct ve sekizinci
yariyillarindan) devamsizliktan kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

(2) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isbasinda egitimini;

a) Glz yanyilinda yapacak o&grencilerin (birinci, 0cuncl, besinci ve yedinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak Ogrencilerin (ikinci, dordincu, altinci ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

(3) Isbasinda egitim suirelerini azami 6grenim sureleri disinda tamamlayan dgrencilerin,
isbasinda egitim slreleri hari¢, &grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan
ogrencilik statileri devam eder. Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili olsalar bile
isbasinda egitim yapacaklari yartyil i¢in kaydini yenilemek zorundadirlar.

(4) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen isbasinda
egitimin geri kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak derse gorevli 6gretim elemaninin Onerisi
ve Boliim Isbasinda Egitim Komisyonunun onay1 ile daha sonra tamamlatilir.

(5) Ogrenci, isbaginda egitim yeri arastirmalarini her zaman yapabilir. Ancak isbasinda
egitim yapma durumu, isbasinda egitimin yapilacagi donemin bir dnceki yariyil icerisinde
Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygunolarak
ogrencinin bu yondeki talebi ile akademik danigmanin olumlu goriisii ve onay1 dogrultusunda
belirlenir.

(6) (Degisik: MAKU-11/04/2023- 534/4) “Diger biitiin derslerinden basarili bir 6grenci
igbasinda egitim (Isletmede Mesleki Egitim I ve Isletmede Mesleki Egitim II) derslerini aldig: takdirde
mezun olabilecek durumda ise Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar ile giiz veya bahar yarryilinda
isbasinda egitimini yapabilir.”

(7) (Degisik: MAKU--11/04/2023- 534/4) “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BSliimii icin
“Isletmede Mesleki Egitim I”” (Teorik: 5 (bes) saat Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 15 (on bes) kredi)
zorunlu bir derstir. Isletmede Mesleki Egitim I yedinci yariyilda alinmak zorunda olup, 6grencinin
isletmede yapacagi mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.”

(8) (Degisik: MAKU-11/04/2023- 534/4) “isletmede Mesleki Egitim II” (Teorik: 5 (bes) saat
Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 15 (on bes) kredi) zorunlu bir derstir. Isletmede Mesleki Egitim II
dersi, sekizinci yariyilda alinmak zorunda olup, Ogrencinin isletmede yapacagi mesleki egitim
kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu,
akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.”

(9) (Ek Fikra: MAKU-11/04/2023- 534/4) “Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede
mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.”



“Turizm Isletmeciligi Boliimii icin;

MADDE 10/A- (Ek: MAKU-11/04/2023- 534/4) (1) Turizm Isletmeciligi Béliimii
ogrencileri igsbasinda egitimi yedinci (giiz) ve sekizinci (bahar) yartyillarda yaparlar,

2)Isbasinda egitimi giiz yaryilinda yapacak oOgrencilerin (birinci, ii¢lincii ve besinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir. Bahar yariyilinda yapacak
ogrencilerin (ikinci, dordiincii ve altinct yartyillarindan) devamsizliktan kaldigr dersinin
bulunmamasi gerekir.

3)Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isbasinda egitimini;

a) Giiz yariyilinda yapacak 6grencilerin (birinci, {igiincii, besinci ve yedinci yartyillarindan)
devamsizliktan kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak 0Ogrencilerin (ikinci, dordiincii, altinc1 ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir. Ek-1 Bu belge, givenli
elektronik imza ile imzalanmistir. Evrak Tarih ve Sayisi: 11.04.2023-E.

4) Is basinda egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan grencilerin,
isbasinda egitim siireleri hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan 6grencilik
statiileri devam eder. Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili olsalar bile isbasinda egitim
yapacaklar1 yariyil i¢in kaydin1 yenilemek zorundadirlar.

5) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi vb.) ara verilen igbaginda egitimin
geri kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak derse gorevli 6gretim elemaninin 6nerisi ve Boliim
Isbasinda Egitim Komisyonunun onay1 ile daha sonra tamamlatilir.

6) Ogrenci, isbasinda egitim yeri arastirmalarini her zaman yapabilir. Ancak isbasinda egitim
yapma durumu, igbasinda egitimin yapilacagi donemin bir 6nceki yariyil icerisinde Yiiksekokul
Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygun olarak égrencinin bu yondeki
talebi ile akademik danismanin olumlu goriisii ve onay1 dogrultusunda belirlenir.

7) Diger biitiin derslerinden basaril1 bir grenci isbasinda egitim (isletmede Mesleki Egitim
I ve Isletmede Mesleki Egitim II) derslerini aldig1 taktirde mezun olabilecek durumda ise Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karart ile giiz veya bahar yartyilinda isbaginda egitimini yapabilir.

8) Turizm Isletmeciligi Boliimii icin “Isletmede Mesleki Egitim I” Teorik 5 (bes) saat,
Uygulama 0 (s1fir) saat ve AKTS’ si 15 (on bes) kredi; “Isletmede Mesleki Egitim II” Teorik 5 (bes)
saat, Uygulama 0 (sifir) saat ve AKTS’ si 15 (on bes) kredi olan ve devam zorunlulugu olmayan
zorunlu derslerdir. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim I dersini yedinci yariyilda, Isletmede Mesleki
Egitim II dersini sekizinci yarryilda almak zorundadir. Ogrencinin isletmede yapacag1 mesleki egitim
kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme
notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

9) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.”

Isbasinda egitim siiresi

MADDE 11- (1) isbasinda egitim takvimi; isbasinda egitim yapilacak déneminbasinda
akademik takvime uygun olarak isbasinda egitim koordinatdrii tarafindan &nerilir, Isbasinda
Egitim Kurulu tarafindan onaylanir.

(2)(Degisik ciimle: MAKU-31/05/2022-485/5) Isbasinda egitim, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesince her yil ilan edilen lisans egitimi akademik takviminde yer alan giiz yartyili
ve bahar yariyil egitim ve 6gretim baslangic ve bitis tarihleri siiresince gerceklestirilir. Isbasinda
egitim giinde en fazla 8 saat ve haftada en az 5 is giinii olarak yapilir. Ogrenciler isbasinda egitim
yapacaklar1 isletmelerin galisma saatlerine uymakla yiikiimlidiirler. Ara smav ve final sinav
donemleri igsbasinda egitim siiresi igerisinde sayilmaktadir.

(3)Ogrenciler isbasinda egitim yerlerinde (Degisik ciimle: MAKU-11/04/2023- 534/4)
"Isbasinda Egitim (Isletmede Mesleki Egitim I ve Isletmede Mesleki Egitim II)” derslerine
gorevlendirilen 6gretim elemaninin onayindan sonra isbasinda egitime baslayabilirler.

(4)Belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan ve isbasinda egitimde basarisiz
sayilan 6grenciler bir sonraki isbasinda egitim doneminde yeniden isbasinda egitim yapabilirler.



Isbasinda egitim yeri

MADDE 12- (1) (Degisik: MAKU-31/05/2022-485/5) Ogrenciler isbasinda egitim
yerlerini kendileri bulurlar. Zorunlu durumlarda isbasinda egitim yerleri Yliksekokul tarafindan
onerilebilir ya da belirlenebilir.

(2) Yiiksekokul Ggrencileri yapmak zorunda olduklari igbasinda egitim calismalarini,
normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Yurt disinda
isbasinda egitim yapacak 6grenciler tiim giderlerini kendileri karsilamak zorundadir. Ogrenci yurt
dis1 kabulbelgesini boliim sekreterligine verir. Bolim sekreterligi belgeleri Isbasinda Egitim (is yeri
egitimi ve i yeri uygulamasi) derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanina verir. Bu talepler,
Yiiksekokul isbasinda Egitim Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda isbasinda egitim yapilip
yapilmamasinakarar verilir. Yurt diginda igbasinda egitimini tamamlayan 6grenci isbasinda egitim
ile ilgili belgelerini ilgili bdliim sekreterligine verir. Bu belgeler ilgili isbasinda Egitim (Degisik
Cumle: MAKU) “(Isletmede Mesleki Egitimi 1 ve Isletmede Mesleki Egitimi I1I)” derslerine
gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

(3) Isbaginda egitim yapacak Ogrenciler, isbasinda egitimlerini birinci dereceden
akrabalarinin isletmelerinde yapamazlar yaptiklari tespit edilenler basarisiz sayilirlar.

(4) Ogrenciler Isbasinda egitim yerlerini kendileri bulabilecegi gibi Isbasinda Egitim
(Degisik Climle: MAKU-11/04/2023- 534/4) “(Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki
Egitimi IT)” derslerine gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan onerilen is yerlerinden de segim
yaparak Isbasinda egitim yapabilirler.

(5) Ogrencilerin Isbasinda egitim yapacaklar1 asgari isletme sartlar1 her béliim igin
asagidaki sekilde olmalidir:

(6) Ogrencilerin Isbasinda egitim yapacaklar asgari isletme sartlari her boliim igin
asagidaki sekilde olmalidir:

) Konaklama Isletmeciligi Bolimi Ogrencileri I¢in:

Turizm isletme belgeli Otel Isletmeleri,

Turizm isletme belgeli Tatil Koyleri,

Mavi Bayrakli Marina -Yat Isletmeleri,

Ulusal ve Uluslararas1 Kruvaziyer Gemiler,

Turizm Isletme Belgeli Yiyecek igecek isletmeleri,

Isbasinda egitim Komisyonun uygun gorecegi Belediye Isletme belgeli otel

ocourcwdRERY

isletmeleri,

7. Isbasinda egitim Komisyonun uygun gorecegi diger igletmeler
b) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6lumii Ogrencileri icin;
1) 4 veya5 yildizli otel isletmelerinin mutfak bolimleri,
2) Birinci sinif (5 yildizh) tatil kdylerinin mutfak bolimleri,
3) Komisyonun uygun gérecegi Turizm Isletme belgeli 1. Smif restoranlarm mutfak
bolimleri
4) Ulusal ve uluslararasi kurvaziyer gemilerin mutfak bolimleridir.
5) Olaganiistii ve zaruri hallerde staj komisyonunun uygun gorecegi diger yiyecek-igecek
isletmeleri,
(EK bent: MAKU-11/04/2023- 534/4)
“c) Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrencileri I¢in:
1. Turizm isletme belgeli 4 veya 5 yildizli Otel isletmeleri,
2. Turizm isletme belgeli 4 veya 5 yildizli Tatil Koylert,
3.Mavi Bayrakli Marina -Yat isletmeleri,
4.Ulusal ve Uluslararas1 Kruvaziyer Gemiler,
5.Turizm Isletme Belgeli Yiyecek igecek Isletmeleri,
6.A Gurubu seyahat acentelerti,
7.Uluslararas1 Havayolu isletmeleri,
8.Mizeler,
9.Kongre ve Fuar Organizasyon Sirketleri,
10.Temal1 parklar ve Aquaparklar.”



Isbasinda egitim basvurusu ve ishasinda egitime baslama

MADDE 13- (1) Ogrencilerin, igsbasinda egitim yapmak istedikleri is yeri bilgilerini
iceren ve okul web sayfasindan ulasabilecekleri isbasinda egitim talep formlarini, Isbasinda
egitim yapacag yarryili egitim ve ogretim baslangic tarihinden 6nce isbaginda Egitim
Koordinatériince duyurulacak tarihe kadar doldurmalar1 gerekmektedir. Forma girilen
bilgilerin eksik veya hatal1 olmas1 durumunda sorumluluk tamamen 6grenciye ait olur. Ogrenci
tarafindan Onerilen isyerleri, 6grencinin bolim ve alanlart ile ilgili olmak zorundadir.

(2) Isbasinda egitim yapacaklari isyerleri belli olan dgrenciler, bahar/giiz yartyil
egitim ve O0gretim donemi kayit haftasinda, isbasinda egitim yapacaklar1 isyeri/kurumdan
alacaklar1 onayl igbasinda egitim kabul formunu ve saglik giivencesi formunu ilgili boliim
sekreterligine elden teslim ederek isbasinda egitimlerine baslayabileceklerdir. Isbasinda egitim
yapacak Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 primleri yiliksekokul tarafindan
odenir.

Isbasinda egitim ara raporu

MADDE 14- (1) Isbasinda Egitim (Degisik Cumle: MAKU-11/04/2023- 534/4)
“(Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi 11)” derslerine gérevlendirilen
ogretim elemani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde isbasinda egitim yapandgrencilerden
isbasinda egitim ara raporu diizenlemeleri istenebilir. Ara raporlar yiiksekokul web sayfasindan
elde edilebilecek olan isbasinda egitim raporu diizenleme esaslar1 uyarinca hazirlanilarak
sahsen veya kargo ile Isbaginda Egitim (Degisik Cumle: MAKU-11/04/2023- 534/4)
“(Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi I11)” derslerine gorevlendirilen
Ogretim elemanina teslim edilmelidir.

Isbasinda egitim sonuc raporunun ve is yeri yetkilisi degerlendirme formunun teslimi

MADDE 15- (1) isbasinda egitim sonug raporlar1 en geg isbasinda egitimin bitimini
takip eden 15 gin icerisinde isbasinda Egitim (Degisik Climle: MAKU-11/04/2023- 534/4)
“(isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi II)” derslerinegdrevlendirilen
ogretim elemanina 6grenci tarafindan elden ya da posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.
Posta gecikmesinden veya dosyalarin yiksekokula ulasmasindan 6grenci sorumludur.

(2) s yeri yetkilisi degerlendirme formlarmn is yeri birim yetkilisi tarafindan
doldurularak kurumun kasesini tasiyan kapali zarf i¢inde, en ge¢ isbasinda egitimin bitimini
takip eden 15 giin icerisinde Isbasinda Egitim (Degisik Cimle: MAKU-11/04/2023- 534/4)
“(Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi 11)” derslerinegoreviendirilen
Ogretim elemanina posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir. Bu evrakin 6gretim elemanina
ulagmasinin takibinden dgrenci sorumludur.

(3) Isbasinda egitim sonug raporlarin1 ve is yeri yetkilisi degerlendirme formlarimi
Isbasinda Egitim (Degisik ciimle: MAKU-11/04/2023- 534/4) “(Isletmede Mesleki Egitimi I
ve Isletmede Mesleki Egitimi II)” derslerine gorevlendirilen dgretim elemanina bu yonergede
belirtilen slre icerisinde teslim etmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Isbasinda egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 16- (Degisik: MAKU-11/04/2023- 534/4) - (1) Isbasinda Egitim (Isletmede
Mesleki Egitim I ve Isletmede Mesleki Egitim II) derslerine gorevlendirilen 6gretim elemani
isbaginda egitimin sona erdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde degerlendirir ve not sistemine
girisinin yapilmasini saglar.

2) Isbasinda egitim degerlendirme notu Isbasinda Egitim (Isletmede Mesleki Egitim
I ve Isletmede Mesleki Egitim II) derslerine gdrevlendirilen dgretim elemaninca isbasinda
egitim komisyon degerlendirme formuna islenir. Isbasinda egitim degerlendirme notu
isbaginda egitim raporu notunun %50’si, 1§ yerinde denetim formu notunun %35°1 ve is yeri
yetkilisi 6grenci degerlendirme formu notunun %151 agirliklari oraninda alinarak hesaplanir.
Ogrencinin isletmede yapacag1 mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

3) Isbasinda egitim yapan 6grencilerin bu yonerge kapsamindaki Isletmede Mesleki
Egitim I ve Isletmede Mesleki Egitim II dersleri icin mazeret ve biitiinleme smnavi haklari
bulunmamaktadir.”



Isbasinda Egitim degerlendirme notuna itiraz

MADDE 17- (1) Ogrenciler isbasinda egitim degerlendirme notlarina, notlarin ilanindan
itibaren ti¢ (3) is ginil igerisinde Yiiksekokul Midiirliigiine dilekgeyle basvurarak itiraz
edebilirler. itirazlar Yuksekokul isbasinda Egitim Kurulu tarafindan incelenerek sonuclandirilir.
Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec sekiz (8) is giinii icerisinde kararabaglanr.

Isbasinda egitim derslerinin intibaki

MADDE 18- (1) Yatay gecisle gelen ve intibaki yapilan 6grencilerin geldikleri
yiiksekokulda yaptiklar1 igsbasinda egitimin gegerliligi, 6grencinin talebi ve intibak komisyonu
karar1 Uzerine Ylksekokul Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Isbasinda egitim denetimi

MADDE 19- (1) Ogrenciler isbaginda egitim siirecinde, Isbasinda Egitim (Degisik
cumle: MAKU) “(Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi II)” derslerine
gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan en az ii¢ kez is yeri telefonu ile aranarak denetlenir.
Ug denetim sonucunda is yerinde bulunmadig tespitedilen 6grencilerin is basinda egitimleri
gegersiz sayilir. Bu denetimlerde is yerinde denetim formu doldurulur ve denetim notu verilir.

Disiplin ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Ogrenciler, isbasinda egitim yaptiklar1 kurulusun her tiirlii kural ve
kosullarma uymak ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci kimliginin gerektirdigi
sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, isbasinda egitim stiresince
Yiksek Ogretim Kurumu Ogrenci Disiplin - Yonetmeliginin  hukumlerine uymakla
yukimludurler.

(2) Ogrenciler, isbasinda egitim slresince, is yerlerinde verecekleri tiim maddi ve
manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

Isbasinda egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 21- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumunda &grenci bir defaya
mahsus olmak U(zere bir dilekgce ile B6lim Baskanligina basvurur. Dilek¢enin Bolum
Bagkanligina teslim edildigi tarihten itibaren Béliim Isbasinda Egitim Komisyonu is yeri ile ilgili
ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek, ii¢ is giinii i¢erisinde kararini verir ve Yiksekokul
Isbasinda Egitim Koordinatoriine bildirir. Komisyon karar1 6grenciye dilekgesinde belirttigi
iletisim kanallar1 (telefon, e-posta, adres) {izerinden ulastirilir. Is yeri degisikligi karar1 kendisine
bildirilen 6grenci ilk isyerinden ayrilarak iki is gilinii igerisinde yeni is yerinde isbasinda
egitimine baslar. Is yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugudurumlarda, 6grencinin baska bir
isletmede yapacagi isbasinda egitimin stresine o gune kadaryapmis oldugu igbasinda egitim
suresi ilave edilerek isbasinda egitim tamamlatilir. Bu durumda is yeri yetkilisi 6grenci
degerlendirme formu ikinci is yeri yetkilisi tarafindan doldurulur.

Isbasinda egitim ticreti

MADDE 22- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, isbasinda egitim yapan
yuksekokul ogrencilerine isbasinda egitim siiresince herhangi bir iicret 6demesi yapmaz.
Ogrencilerin isbasinda egitim yaptiklar ilgili kurumlar ile aralarinda yapacaklar1 mali iliskiler
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunu
baglamaz.

Yonergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 23- Bu yoOnergede hukim bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmeligi” hikiimleri uygulanar.

GECICi MADDE-1- (Degisik: MAKU-29.01.2019-246/8) 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yilt Guz Yariyili ve sonrasinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y uksekokulu Konaklama Isletmeciligi Bolimune bagli programlarakayitli 6grenciler icin bu yonergede gegen
“Is Yeri Uygulamas1” ve “Is Yeri Egitimi” derslerizorunludur. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyih
oncesinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Konaklama
Isletmeciligi Bolumiine bagli programlara kayitli 6grenciler i¢in bu yonergede gegen “Is Yeri Uygulamasi”ve
“Is Yeri Egitimi” dersleri segmelidir. “Is Yeri Uygulamasi1” ve “Is Yeri Egitimi” derslerini segmeyen 6grenciler
miifredattaki diger segmeli dersleri segerler. Bu dgrenciler igin bu Yénergenin 9. Maddesinde gegen “Gliz
yariyilinda yapacak 6grencilerin (birinci, tglincl, besinci ve yedinci yariyillarindan) devamsizliktan kaldigi
dersinin bulunmamasi gerekir ve Bahar yariyilinda yapacak dgrencilerin (ikinci, dorduncd, altinci ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.” seklindeki kisitlayict hikimleri
uygulanmaz. Ancak isbasinda egitim ( Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi ) derslerini secendgrenciler ayni
dénem igerisinde devam zorunlulugu bulunan bagka bir dersi alamazlar



GECIiCi MADDE-2- (Miilga: MAKU-29.01.2019-246/8)

Yarurluk

MADDE 24- Bu Yoénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 25- Bu Yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Miidiirii yuritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
18/12/2018 340/25
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
1. 29/01/2019 246/8
2. 31/05/2022 485/5
3. 11/04/2023 534/4
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