BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
BILIMSEL DERGILER KOORDINATORLUGU YONERGESI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yoénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
yayinlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel dergilerin, ortak bir yayin
stratejisi ¢ercevesinde yayin kalitesinin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi indekslerde kabul
gormelerini saglamak amaciyla Koordinasyon Gorevini iistlenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii'niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren bilimsel dergilerin  desteklenmesi, niteliklerinin  artirilmasi  ve
karsilagabilecekleri bilimsel ve etik sorunlara ¢6ziim saglamak amaciyla olusturulan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii'niin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri igermektedir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13/6 ve 14’iincti maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bilimsel Dergi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki fakiilte,
enstitli, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve merkezler tarafindan yasal
mevzuatlar ¢er¢evesinde periyodik olarak yayinlanan siireli yayni,

b) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu'nu,

¢) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Organlar

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik asagidaki organlardan olusur:
a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu.



Koordinator

MADDE 6 — (1) Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim {iyeleri
arasindan 3 (ii¢) y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gérdiigli durumlarda yeni bir koordinator atayabilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliiglin ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden
ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Koordinator, gorevlendirme, izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gorevi basinda
bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir. Koordinatoriin 6
(alt1) aydan fazla gérevi basinda bulanamayacagi durumlarda Koordinatdrliik gorevi sona erer.

(4) Koordinatér, koordinatérliigiin faaliyetlerine destek olmak {izere Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilebilmesi i¢in
rektore teklifte bulunabilir. Yardimeilarin gorev siiresi Koordinatdriin gorev siiresi ile sinirlidir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda koordinatorliik faaliyetlerinin titizlikle
gozetim ve denetimini listlenerek gerektiginde onleyici tedbirler almak,

¢) Koordinatorliik tarafindan alinan kararlari ve belirlenen ¢aligma programini etkin bir
bicimde uygulamak,

¢) Uygulanan programlar ve etkinlikler arasinda etkili bir koordinasyon saglamak, yurt
icinde ve yurt disinda bulunan farkli kurumlarla is birligi calismalar1 yapmak,

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak, bir sonraki yil i¢in ¢alisma
planini olusturup Rektére sunmak,

e) Koordinatorliikte gorev alacak akademik ve idari personelin gorev taniminm
belirlemek,

f) Koordinatdrliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayali
egitim, arastirma ve danigmanlik programlarin1 hazirlamak,

1) Rektorliik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, koordinatorliigliin karar alma orgamidir ve
Koordinator ile birlikte en az 5 (bes) liyeden olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
Koordinator disindaki tiyeler Koordinatoriin dnerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda yeni iiyeler gorevlendirebilir ya da
Yonetim Kurulu iiyelerinde degisiklik yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina Koordinatdr Baskanlik eder. Yonetim Kurulu yilda
en az 1 (bir) kez toplanir. Koordinator gerekli gordiigli durumlarda komisyonu toplantiya
cagirabilir. Kararlar oy birligi veya oy coklugu ile salt ¢ogunluk iizerinden alinir. Esitlik
durumunda Koordinatériin oyu iki oy sayilir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.



Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak ve ydnetmek,
caligma diizenini belirleyerek Koordinatorliikle ilgili plan ve ¢alisma programlarini goriisiip
karara baglamak,

b) Koordinatorliige yapilan bagvurular degerlendirmek ve goriis belirtmek,

¢) Diger kurumlarla ve birimlerle yapilacak is birligi esaslarini belirlemek,

¢) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlari konusunda ayrintili
kararlar almak,

d) Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili olarak oneri ve tavsiyelerde bulunmak,

e) Koordinatoriin giindeme getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

Komisyon ve ¢alisma gruplan

MADDE 10 — (1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarina yardimer olmak iizere Rektoriin
onay1 ile komisyon/lar ve/veya ¢alisma gruplari olusturabilir.

(2) Olusturulacak komisyon ve caligma gruplarinda yapilacak c¢alismanin niteligine
bagli olarak, Universitenin &gretim elemanlart ve/veya konuyla ilgili uzman kisiler
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon ve ¢aligma gruplari, yaptiklar faaliyetlere iliskin faaliyet/sonug raporunu
Koordinatorliige sunmakla ylikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Universitenin ve birimlerinin tiim bilimsel dergi faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ercevesinde koordine etmek ve bilgi destegi saglamak,

b) Universitenin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik dergilerinin planlanmasi,
yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi ve satigina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek,

c) Bilimsel alanda akademik gelismeye katkida bulunmak, akademik yayinlarin
kalitesini artirmak {izere arastirmalar ve uygulamalar yapmak, akademik Kkalitenin
yukseltilmesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim yollar1 bulmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

d) Universitenin dergi yaymcilig1 faaliyetlerinde uluslararasi standartlara ulagilmasinda
liderlik etmek,

e) Yaym haklar, telif, lisans anlagsmalar1 gibi konularda arastirma yapmak,
bilgilendirme saglamak ve danigsmanlik hizmeti sunmak,

f) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda egitimler diizenlemek,

g) Universite biinyesinde yayinlanan dergilerin uyacaklar1 usul ve esaslar ¢ercevesinde;
ulusal ve uluslararasi endekslerde taranma hedeflerini destekleyici etkinlikler diizenlemek,

§) Koordinatorliigiin ¢alisma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen diger
faaliyetleri gerceklestirmek veya Koordinatorlilk amaglarima uygun olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve fiziki mekén ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Koordinatorliiglin akademik, teknik, idari personel ve fiziki mekan
ihtiyaclar1 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii tarafindan yiirtitiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
09/01/2024 570/4




