BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci,

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan verilecek Uluslararas1 Mehmet
AKkif Ersoy Bilim ve Sanat Odiillerine,

b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik
personelin, olaganiistii gayret, calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, caba ve
orijinallik g6z 6niinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla 6dullendirilmelerine,

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan, siyaset, bilim, teknoloji, ekonomi,
sanat ve yonetim alanlarinda Ulkemize ve insanliga katki saglayan kamu veya ozel sektdr
kuruluslari ile kisilere verilecek Akademik Payeler, Toplumsal Katk: Odullerine,

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi olarak gorev yapan idari personelin olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore
basarili gérev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin Basar1 Belgesi ile Odiil verilmesine, iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) Hizmet ve eserleri ile bilim ve sanat hayatinin yiicelmesine katkida bulunan 6zgiin
eserleri veya hizmetleriyle tstiin kabiliyet gosteren Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu kisileri
veya kurumlar1 onurlandirmak ve tesvik etmek (izere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorligiince verilecek ddiillerin,

b) Burdur Mehmet AKkif Ersoy Universitesi biinyesindeki akademik personeli ile
Universitesinde ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak gorev yapan idari
personeline Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiince verilecek ddiillerin,

¢) Universite tarafindan verilecek Fahri Akademik Payeler, Toplumsal Katki Odllerinin,
diizenlenmesine iligskin usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akademik Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki fakiilte,
enstitli, yiikksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ile aragtirma merkezlerini,

b) Akademik Personel: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kadrosunda yer alan
Ogretim elemanlarini,

c) Atf: Veri tabanlarina gore metin icerisinde ge¢cme sayisi dikkate alinmadan puam
hesaplanan kisinin yazar olarak yer almadig: her bir yayin atfim,

¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve galismalar1 ile emsallerine gore
basarili gorev yaptigi komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

d) idari Personel: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak gorev
yapan personeli,

e) Kurul: Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odilleri Degerlendirme
Kurulunu,



f) Merkez: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mehmet Akif Ersoy Arastirma ve
Uygulama Merkezini,
g) Personel Daire Baskanligi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire
Bagkanligini
g) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorini,
h) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,
1) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
i) Ustiin Belgesi Basar1: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,
j) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Odiilleri ve Suregleri

Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy odiilleri 6diil kategorileri

MADDE 5- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy
Bilim ve Sanat Odiilleri; Sanat Kategorisi ve Bilim Kategorisi olmak izere iki ana kategoride
duizenlenir.

a) Sanat Kategorisi Odulleri: Sanatta basar1 6dlii ile Ttrk-Islam Kiiltir(i hizmet basar
0dulu olmak tizere iki alt kategoride duizenlenir.

1- Sanatta Basar1 Odiilii: Sanat dallar1 veya bu sanat dallar1 igerisinde yer alan sanat
turlerinde 6zgun eserleri veya hizmetleriyle Ustiin kabiliyet gosteren Tirk vatandasi ve yabanci
uyruklu kisi veya kurumlara verilir.

2- Tirk-Islam Kiiltiirii Hizmet Basar1 Odiilii: Tiirk-Islam Kiiltiiriine katkida bulunan
6zgiin eserleri veya hizmetleriyle Ustlin kabiliyet gosteren Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu kisi
veya kurumlara verilir.

b) Bilim Kategorisi: Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler olmak tizere 3 alt kategoride
dizenlenir.

1- Fen Bilimleri Kategorisi: Fen bilimleri alaninda 6zgiin bilimsel c¢alisma ve
arastirmalariyla iistlin kabiliyet gosteren bilim insanlarma veya kurumlara verilir

2- Saglik Bilimleri Kategorisi: Saglik bilimleri alaninda 6zgiin bilimsel ¢alisma ve
arastirmalariyla iistlin kabiliyet gosteren bilim insanlarma veya kurumlara verilir.

3- Sosyal Bilimler Kategorisi: Sosyal bilimler alaninda 6zgiin bilimsel calisma ve
arastirmalariyla iistlin kabiliyet gosteren bilim insanlarma veya kurumlara verilir.

(2) Mehmet Akif Ersoy Ozel Odiilleri:

a) Mehmet Akif Ersoy’un fikri, edebi hayati ile eserleri ya da Mehmet Akif Ersoy’un
donemine iliskin 6zgiin calismalar yapmis Tiirk Vatandasi ve Yabanci uyruklu kisiler ile
kurumlara verilir.

b) Tirkiye’nin tanitimmna katki saglayan, stiin basar1 gosteren, Tirk Vatandasi ve
Yabanc1 uyruklu kisiler ile kurumlara verilir.

(3) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Meslekte Basar1 Odiilii: Icra ettigi meslek alaninda
basarili kisilere verilir.

Adayhk

MADDE 6- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy
Bilim ve Sanat Odulleri icin adaylar: bilim ve sanat hayatina dnemli katkilarda bulunan, bilim ve
sanatin ylcelmesine ¢alisan, 6zgin eserleri veya hizmetleriyle Gstin kabiliyet gosteren Turk
Vatandasi ve yabanci uyruklu kisi veya kurumlar arasindan Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Mehmet Akif Ersoy Ozel Odiilleri i¢in adaylar; Mehmet Akif Ersoy’un fikri, edebi
hayati ile eserleri ya da Mehmet Akif Ersoy’un donemine iliskin 0zgin ¢alismalar yapmis TUrk
Vatandas1 ve yabanci uyruklu kisilere ve kurumlar ile Turkiye’nin tanitimma katk: saglayan,
Ustlin basar1 gosteren, Tlrk Vatandas: ve yabanci uyruklu kisilere ve kurumlar icerisinden Ozel



Odiil Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Meslekte Basar1 Odiilleri icin adaylar; icra ettigi
meslek alaninda basar1 gosteren, Tlrk Vatandasi ve/veya Yabanci uyruklu kisiler icerisinden
Meslekte Basar1 Ozel Odiil Kurulu tarafindan belirlenir.”

Kurul

MADDE 7- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Kurul; Rektér Kurulun dogal iiyesi
olup, Merkezin Onerecegi bilim insanlari, eserleri taninmis kisi veya sanatcilar arasindan
Rektdriin onayi ile belirlenen iiyelerden olusur. Kurul Sekretaryast Merkez Miidiirliigii tarafindan
yaratalur

(2)Kurul, her 6dul donemi icin yeniden belirlenir ve Rektdriin ¢agrisi Uzerine toplanir.

(3)Kurul ilk toplantisinda 0 donem igin kendi arasindan bagkanimni seger.
(4)Kurul Gyelerinin gorev suresi bir 6dil donemini kapsar.

Kurulun toplanmasi ve karar alma usult

MADDE 8- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Kurul, adaylar arasindan 6d(ile layik
gorilen kisi ve/veya kurumlari belirlemek amaci ile salt cogunlukla toplanir. Toplantiya katilan
tiyelerin yarisindan ¢ogunun oyu ile karar alinir. Oylama gizli yapilir.

(2)Kurul karart ile 6dil almaya hak kazananlar Rektorliige bildirilir.

(3)Odul, kisi veya kurumlara bir defaya mahsus olarak verilir.

Odiile layik goriilen kisinin hayatta olmamasi durumunda; ddiil kanuni mirascilarindan birine ya
da temsilcisine takdim edilir.

Ozel 6dil kurullar

MADDE 9- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Ozel Odiil Kurulu: Bir rektor
yardimcisi baskanliginda, Merkez Miidiirii ile Merkezin Y 6netim Kurulu, Merkez Danigsma Kurulu
iiyeleri icerisinden Rektor tarafindan belirlenecek toplam en az 5 kisiden olusan bir Ozel Odiil
Kurulu olusturulur.

(2) Meslekte Basari Ozel Odul Kurulu: Bir rektdr yardimcist baskanliginda, Merkez
Mudiiri ile Universite 6gretim tiyeleri i¢erisinden Rektor tarafindan belirlenen kisilerden olugan
bir Meslekte Basar1 Ozel Odiil Kurulu olusturulur.

(3) Ozel Odiil Kurullarinin Sekretaryas: Merkez Miidiirliigii tarafindan yiiriitultr.

(4) Ozel Odiil Kurullari, her ddiil donemi igin yeniden belirlenir ve Rektdriin ¢agrisi
iizerine toplanir.

(5) Ozel Odil Kurullar1 Giyelerinin gorev siiresi bir 6diil donemini kapsar.

Ozel 6dul kurullarinin toplanmasi ve karar alma usulleri

MADDE 10- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4 Ozel Odiil Kurullari, adaylar
arasinda ddiile layik goriilen kisi ve/veya kurumlar1 belirlemek amaci ile salt gogunlukla toplanir.
Toplantiya katilan liyelerin yarisindan ¢ogunun oyu ile karar alinir. Oylama gizli yapilir.

(2) Ozel Odiill Kurullarinmn karart ile 6dil almaya hak kazananlar Rektorliige bildirilir.

(3) Odiil, kisi veya kurumlara bir defaya mahsus olarak verilir.

(4) Odile layik goriilen kisinin hayatta olmamasi durumunda; o6diil kanuni
mirasgilarindan birine ya da temsilcisine takdim edilir.



Odiiller
MADDE 11- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Kisi veya kurumlara 6diil olarak,
madalya ve berat verilir.

(2) Oduller ve 6dul toreni organizasyon giderleri Cumhurbaskanligimiz, Bakanliklarimiz
tarafindan desteklenen projelerden veya Universite biitcesinden karsilanir.
(3) Odul téreninin zaman ve yeri Rektor tarafindan belirlenir.

Odiiliin geri almmasi )
MADDE 12- (1) (Degisik MAKU: 16/01/2024-572/4) Tirk Ceza Kanunu’na gore taksirli
suclar haricinde hikiim giyenlerin 6duli, Kurulun karar1 ve Rektorlin onayi ile geri alinabilir.

UCUNCU BOLUM )
Fahri Akademik Payeler ve Toplumsal Katki Odulleri, isleyisi

Adaylarda aranacak nitelikler
MADDE 13- (1) Fahri Akademik Paye verilecek adaylarin sahip olmalari gereken
nitelikler;

a) Halen Tirk Universitelerinde 6gretim elemani kadrosunda olmamak,

b) Paye verilecek bilim alaninda bilim ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunmak, bilimsel eserler vermis olmak veya 6zellikle alaninda Tiirkiye ile ilgili yaymlar yapmis
olmak,

€) Barisa, insanliga, fikir, kltlr ve sanata katkida bulunmak,

¢) Tiirkiye’nin uluslararasi alanda tanitiminda biyik katkilarda bulunmaktir.

(2) Toplumsal Katk1 Odulii verilecek adaylarm sahip olmalar1 gereken nitelikler;

a) Adaylik surecinde Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 6gretim eleman1 kadrosunda
olmamak,

b) Yoresel veya ulusal diizeyde gelisime katki saglayici kurumlar, kuramlar meydana
getirmis 0lmak, planli ¢alismalar yapmis ve eserler meydana getirmis olmak veya ayni nitelikte
hizmetleri baslatmis olmak,

c) Ulkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamaktir.

Oneride bulunma

MADDE 14- (1) Fahri Akademik Payeler icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine
bagl biitiin Fakiiltelerin Fakiilte Kurullar1; Toplumsal Katk1 Odiilleri igin Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin biitiin Akademik Birimlerinin Y&netim Kurullar1 &neride bulunma hakkma
sahiptir.

Oneri dosyasi

MADDE 15- (1) Bu Ydnergenin 6 nci maddesinde belirtilen kurullar Rektorlige
onerilerini dosya halinde sunarlar. Dosya icerisinde;

a) Kisi veya Kurulusun 6zgegmisi,

b) Kisi veya Kurulusa Fahri Akademik Paye veya Toplumsal Katki Odiilii verilme
gerekgesini olusturan hizmetlerin, eserlerin, yeniliklerin, buluslarin vb. konularda detayli bilgi ve
belgelerin bulunmasi gerekmektedir.

Inceleme ve karar

MADDE 16- (1) Fahri Akademik Payeler icin: Universite Rektorliigii Fahri Akademik
Paye verilmesine iliskin onerilerini, biri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi disindaki
Universitelerden olmak izere 3 (ii¢) 6gretim Uyesinden olusan bir inceleme kuruluna inceletir.
Oneri, inceleme kurulunun yazili raporu da dikkate almarak Senato tarafindan karara baglanir.



(2) Toplumsal Katki Odiilleri icin: Universite Rektorliigii Toplumsal Katki Odiilii
verilmesine iligkin Onerileri bir Rektdr Yardimcisinin baskanliginda farkli bilim alanlarindan 4
(dért) dgretim iiyesinden olusan bir inceleme kuruluna inceletir. Oneri, inceleme kurulunun yazili
raporu da dikkate alinarak Senato tarafindan karara baglar.

Torenler

MADDE 17- (1) Universite Senatosu tarafindan verilmesi kararlastirilan Fahri Akademik
Payeler veya Toplumsal Katk1 Odiillerinin ilgili kisi veya kuruluslara takdimi amaciyla Rektorliik
tarafindan torenler diizenlenir. Fahri Akademik Paye ve Toplumsal Katki Torenleri Programi
asagidaki sira ile gergeklesir;
Saygi Durusu ve Istiklal Marsu,
Muzik Dinletisi,
Fahri Akademik Payesi/Toplumsal Katki verilecek kisinin 6zgegmisinin okunmast,
Gerekgeli Senato Kararmim okunmas,
Fahri Akademik Paye Diplomasi (Belgesi) nin takdimi,
Akademik paye verilecek kisiye akademik binisin (cubbenin) giydirilmesi,
Akademik Paye /Toplumsal Katk1 6duli alan kisinin konusmas,
Kapanis.

ONoGrwWN PR

DORDUNCU BOLUM
Akademik Personel Odil Surecleri

Odul kategori ve tirleri

MADDE 18- (1) (Degisik MAKU: 23/02/2024-579/8) Odiil tiirleri (her bir kategori igin):
Akademik personel ddulleri akademik personelin bir dnceki takvim yilindaki Yayn, Proje ve
Patent faaliyetleri dikkate alinarak verilir. Puanlamada asagida detaylar1 verilen caligmalar
degerlendirmeye alinir.

a) Yaym Odiilii: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis arastirma
makalelerinden Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslarina gore yapilan puanlamada en yiiksek
ham puana sahip akademik personellere verilen 6diildiir. Yayin 6diilii igin 6gretim elemanlarmin yalnizca
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adresli yayinlar1 puanlamr. Yayinlarin 6diil puani kapsamina
alinabilmesi icin YOKSIS veri tabanina girilmesi ve iiniversitemiz Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
sistemine kaydedilip komisyon degerlendirmesinde uygun bulunmasi gereklidir. Adaylarin yayinlarmnin
ham puanlarinin esit olmas1 durumunda sirasiyla yaymlarm niteligi (iist ¢eyreklik dilim yayinlarin
fazlalig1) ve akademik tinvan (akademik iinvanin yiiksekligi) dikkate alinir. Bunlarin digindaki hallerde
siralamanin belirlenmesinde Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Proje Odiilii: Bir dnceki takvim yilinda kabul edilen ve sdzlesmesi imzalanmis dis
kaynakl1 (biitgesi tiniversitemiz disindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
karsilanan) projelerin yiiriittictlerine verilen odildar.

¢) Patent Odiilii: Universitemiz adina bagvurusu yapilmis ve tescillenmis bir dnceki
takvim yilinda kabul edilen ulusal ve uluslararasi bulus sahiplerine verilen 6diildiir.

Oduil surecleri

MADDE 19- (1) ((Degisik MAKU: 23/02/2024-579/8) Odiil siirecleri asagidaki sekilde
yuratdldr,

a) Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Odiil Komisyonu
olarak gérev yapar ve ilgili siirecleri yiiriitiir. Odiillere miiracaat yapilmaz. Yaym Performans
Odiilii, Akademik Tesvik Odenegine yapilan basvurulardaki ilgili ham puanlar Gzerinden
belirlenir. Proje ve Patent ddiillerinin belirlenmesinde tliniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliiglinden alinan veriler dikkate alinir.
Odiil Komisyonu degerlendirme sonuglarin1 Rektérliige sunar.

b) Odiil siirecleriyle ilgili her tirli inhtilaf durumunda nihai karar Universite Ydnetim
Kurulu tarafindan verilir.

Oduller

MADDE 20- (1) (Degisik MAKU: 23/02/2024-579/8) Odiil almaya hak kazanan akademik



personele basar1 berat1 ve/veya Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi odiil verilir.

Ozel durumlar

MADDE 21- (1) (Degisik MAKU: 23/02/2024-579/8) Ozel durumlar;

a) Akademik personelin ddiile hak kazanabilmesi igin ilgili yil YOKSIS bilgilerinin
giincel olmasi zorunludur. Giincel olmayan YOKSIS bilgilerinden dogacak hak kayiplarmdan
adaylar sorumludur.

b) Odul almaya hak kazanmis ancak yiiz kizartic1 Sug islemis, etik ihlali yapmus, herhangi
bir disiplin sugu islemis, ceza almis, agiga alinmis, kurumundan atilmis basvuru sahiplerinin
basvurular1 degerlendirmeye alinmaz. Odiillerin agiklanmasindan sonra yukarida belirtilen
durumlardan birinin olugsmasit durumunda 6diil iptal edilerek komisyon tarafindan puan
siralamasinda takip eden kisiye verilir.

c) Degerlendirme sonucunda 6diill almaya hak kazanan kisilere odiilleri tiniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihte takdim edilir.

¢) Uluslararasi literatiirde “predatory” olarak adlandirilan, “siipheli”, “korsan”, “yagmac1”
veya “istismarct” olarak tanimlanabilecek dergilerde yapilan yayinlar puanlamalarda dikkate
almmaz.

BESINCi BOLUM
Idari Personel Odiil Esaslar ve Suregleri

Basarinin degerlendirilmesi

MADDE  22- (1) Universitede gorev yapan idari personelin basarismin
degerlendirilmesinde asagidaki dl¢iitler dikkate alinir;

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢lide tasarruf saglamasi,

b) Kamu zararmin olugsmasmin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli
Olclide azaltilmasinda katki saglamasi,

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin (zerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artmasinda katki saglamas,

¢) Etkin ve kaliteli hizmet sunmasidir.

Basan belgesi verilmesinin teklif edilmesi

MADDE 23- (1) Basar1 belgesi verilmesi teklif edilen idari personelin;

a) Teklifin yapildig: tarinte Universitede ¢alistyor olmast,

b) Teklifin yapildig: tarinte aday memur olmamasi,

c) Gegmis hizmetlerinde hig¢ disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

(2) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmede; Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Enstitii
Mddurleri, Yiksekokul/Meslek Y Giksekokulu Muddrleri, Konservatuvar Muduri, Genel Sekreter
yetkilidir.

(3) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekceler belirtilmek zorunludur.

(4) Teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli ibareli yazi ile Personel Dairesi Bagkanligina
iletilir.

Basan belgesi verilmesi

MADDE 24- (1) Basar1 Belgesi verilmesi icin yapilan teklifler arasindan Rektdrliik
Makaminca uygun gorulen idari personele Basar1 Belgesi verilir ve iniversite web sayfasindan
ilan edilir.

Ustiin basar belgesi verilmesi

MADDE 25- (1) Ug kez Basar1 Belgesi alan personele tespit edilerek Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan Rektorliige her yil kasim aymin sonuna kadar bildirilir ve bu personele
Universite Yonetim Kurulu Karart ile Ustiin Basar1 Belgesi verilir.



Odiillendirme

MADDE 26- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasmdan Yonetim Kurulunca
6dul almasi uygun gorilenler en ylksek Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) % 200'Une
kadar odullendirilebilir.

(2)Bir mali yil iginde oOdullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3)Komisyon, odiillendirmesini uygun gordiigii personeli, 6diil miktarmni da belirtmek
suretiyle Rektorliik Makamina sunar.

(4)Rektorlik Makaminca onaylanan odullendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tzere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(5)Milli Egitim Bakanmca onaylanan ddillendirme karari, geregi yapilmak Uzere
Personel Daire Baskanligma gonderilir.

(6)Personel Daire Bagkanligi yil i¢inde ddiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim
Bakani onay1 ile birlikte izleyen yilin ocak ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
iletilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son hakiamler

Vefa édili

MADDE 27- (1) Universitemizde, kurulus dncesinde bagli olunan tiniversiteler dahil, en
az 20 ¢alisma yilin1 tamamlayan akademik ve idari personele Universite Yonetim Kurulu karar1
ile Vefa Berat1 verilir.

Universite dzel 6dili

MADDE 28- (1) Universite Rektorii tarafindan uygun gériilen kurum, kurulus veya
kisilere verilen odiildiir.

HUkma bulunmayan haller
MADDE 29- (1) Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yururliukten kaldirilan yénerge

MADDE 30- (1) Bu Yonerge kabul edildigi tarihten itibaren Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosu tarafindan 28/04/2021 tarih ve 439/3 karart ile kabul edilen Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiil Yonergesi
yiirlirliikten kaldirilmastir.

(2) Bu Yonerge kabul edildigi tarihten itibaren Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan 13/05/2009 tarih ve 61/4 karart ile kabul edilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fahri
Akademik Payeler ve Toplumsal Katk1 Odiilleri ile Akademik Tdrenler Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Sekretarya ) )
MADDE 31- (1) Odil Kurulu sekretaryasmi Universite Genel Sekreterligi yapar.

Yarurluk )
MADDE 32- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme )
MADDE 33- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori



tarafindan yaratular.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
30/12/2022 511/4

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
16/01/2024 572/4
23/02/2024 579/8
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