BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
SPOR TESISLERI iKTiSADI ISLETMESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci1; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine ait olup
Rektorliik onayi ile isletme gérevi verilen Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesi ile ona bagli diger mal ve
hizmet iiretim birimlerinin yapimu, isletilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Rektorliik onay: ile isletme gorevi verilen tesislerin yapimi,
isletilmesi, idari ve mali yonetimi, denetimi ve benzeri isletmecilik faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47/a ve ilgili maddeleri ile
bu maddelere dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
191. maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim: Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesine bagli olarak isletilen yerleri,

b) Birim Sorumlusu: Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesinde olusacak alt birimlerin sorumlusunu

¢) Denetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesi
Denetim Kurulunu,

¢) Isletme: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesini,

d) Isletme Miidiirii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesi
Miidiiriind,

e) Isletme Miidiir Yardimcisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi
Isletmesi Isletme Miidiir Yardimcisini,

f) Midiirlik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri iktisadi Isletmesi
Midiirligiind,

g) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

g) Rektdr Yardimeisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektér Yardimeisini,

h) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi Isletmesi
Yonetim Kurulunu,

i) Yonetim Kurulu Baskani: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Iktisadi
Isletmesi Yonetim Kurulu Baskanin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlar

Yonetim kurulu

MADDE 5-(1) Yénetim Kurulu; Rektor baskanliginda, bir rektdr yardimeist ile Isletme Miidiirii
ve akademik ya da idari personel arasindan Rektor tarafindan belirlenen toplam yedi kisiden olusur ve
iki y1l siire ile atanir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir. Y6netim Kurulu liyesinin gorev siiresi
sona ermeden, gerekli goriilen hallerde Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak iizere yerine yeni
iiye atanabilir.

Yonetim kurulu gorevleri

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin bu Yo6nerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,



b) Her yil Isletme tarafindan hazirlanan biitce taslagini Universite Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

¢) Yeni isletme birimlerinin agilmas1, mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi, kiraya
verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak bu konularda belirledigi 6nerileri Rektore
sunmak,

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin yénetimini olusturmak, ¢alisma usul ve esaslari
hakkinda yonergeler hazirlamak,

d) Isletmeye ait y1llik plan ve programlar1 onaylamak,

e) Isletmenin idari ve mali yonetimine iliskin Rektore dneriler sunmak,

f) Isletme Miidiirii tarafindan sunulacak teklif, rapor, bilango ile gelir tablosunu goriismek ve
karara baglamak,

g) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb. kararlari
alarak Rektor onayima sunmak,

g) Isletme Miidiirii tarafindan onerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini belirlemek.
Yonetim Kurulu, her mali y1l i¢in fiyat belirlemeye iligkin yetkisini 6zellik arz eden durumlar i¢in alt ve
iist siirmi belirlemek kosuluyla yonetim kurulu karari ile isletme miidiiri ve isletme miidiir
yardimcisina  devredebilir. Isletme miidiirii yapilan degisiklikler hakkinda yonetim kurulunu
bilgilendirir,

h) Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdami ve personele ddenecek
iicret, ikramiye, fazla calisma, sosyal haklar vb. konularda karar vermek. Yonetim kurulu, mevsimlik
veya diizenlenecek organizasyonlarda gegici personel ¢alistirma ve 6deme yapmasi i¢in mali y1l basinda
alinacak yonetim kurulu karari ile Isletme Miidiir ve Isletme Miidiir Yardimcisina yetkisini devredebilir.
Bu durumda Isletme Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda durum
hakkinda bilgi verir,

1) Mal, malzeme ve hizmet alim politikalarini belirlemek,

i) Ilgili vergi kanunlar1 ve diger kanunlar cergevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigini degerlendirerek elde edilen yillik net karin tasarrufu konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda karar almak,

j) Rektoriin Isletme ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim kurulu calisma esaslari

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak iizere veya Yonetim Kurulu
Bagkaninin gerekli gordiigii hallerde tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir.

(2) Yénetim Kurulu toplant1 giindemi Isletme Miidiirii tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Uyeleri giindeme iliskin éneride bulunabilir.

(3) Yonetim Kurulu Kararlari toplantiya katilan tiyelerin oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Y6netim Kurulu Baskaninin katildig: taraf ¢ogunluk saglamis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun sekreterya is ve islemlerinin yiiriitiilme gorev ve sorumlulugu Isletme
Miidiiriine aittir.

Denetim kurulu

MADDE 8-(1) Denetim Kurulu, iki yil siire ile iiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen biri bagskan olmak tizere li¢ personelden olusur. Gorevi sona
eren iliye yeniden gorevlendirilebilir.

Denetim kurulunun gorevleri

MADDE 9- Denetim Kurulunun goérevleri;

a) Isletmeyi ve bagli birimlerini en az alt1 ayda bir veya Rektor tarafindan gerek goriilen
durumlarda idari ve mali yonden denetlemek,

b) Denetimler sonunda hazirlanacak denetim raporunu Y 6netim Kuruluna ve Rektore sunmaktir.



Isletme miidiirii

MADDE 10-(1) isletme Miidiirii, Rektor tarafindan iki y1lligina atanir. Gérevi sona eren Isletme
Miidiirii yeniden atanabilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden Isletme
Miidiirtinii gérevden alabilir.

(2) Rektor, harcama yetkisini Isletme Miidiirii ve isletme miidiir yardimcisina ¢ift imza yetkisi
seklinde devredebilir. Isletme Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda Isletme Miidiiriiniin belirleyecegi
Isletme Miidiir Yardimcisy, Isletme Miidiirliigiine vekalet eder.

Isletme miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11- Isletme Miidiiriiniin gérevleri;

a) Rektoriin yetkisini devretmesi halinde Isletmenin Harcama Yetkilisi gorevini c¢ift imza
uygulamasi ¢ergevesinde isletme miidiir yardimcisi ile birlikte yapmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununda Harcama Yetkilisine verilen gorevleri
yerine getirmek,

¢) Isletmenin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak
yerine getirmek,

¢) Isletmeyi temsil etmek,

d) Isletmenin tiim birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Yonetim Kurulu karart ile yetki verilmesi kaydiyla, Rektor onayi ile isletme i¢in gerekli olan
personelin alinmasini saglamak, ¢alisan personelin gorevlerini belirlemek, mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak (Yonetim Kurulu, her mali yil i¢in fiyat
belirlemeye iliskin yetkisini 6zellik arz eden durumlar i¢in alt ve {ist sinirin1 belirlemek kosuluyla
yonetim kurulu karari ile isletme miidiirii ve isletme miidiir yardimcisina devredebilir. Isletme miidiirii
yapilan degisiklikler hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirir,)

f) Calistirilacak personel, personele ddenecek iicret, ¢alisma saatleri, fazla ¢alisma stiresi vb.
konularda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak (Yonetim kurulu, mevsimlik veya diizenlenecek
organizasyonlarda gegici personel calistirma ve 6deme yapmasi igin aylik periyotlar halinde Isletme
Miidiir ve Isletme Miidiir Yardimcisina ortak karar almak icin yetkisini devredebilir. Bu durumda
Isletme Miidiir Yardimcis1 birlikte yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda durum hakkinda bilgi
verir.),

g) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gecici bir siire i¢in ayrilislarinda,
gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglamak,

g) Isletmeye iliskin teklif, rapor, bilanco, gelir tablosu ve biitceyi Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Isletmeye ait y1llik plan ve programlari hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Rektor tarafindan onaylanan igletme biitgesini ait oldugu mali y1l icerisinde uygulamak,

i) Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yénetim ve Denetim Kurulunun yazili taleplerini
yerine getirmek, bu kurullarca istenilen her tiirlii belgeyi vermek,

J) Yetki alanina giren konularda Vergi Dairesi, SGK ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan
yazismalar ile verilen beyannamelerde Isletmeyi temsil etmek,

k) Isletme ile ilgili Y&netim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

1) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglamak,

m)Isletmede sunulacak mal ve hizmetlerin tiirii, miktar ve fiyatlarmin Kamu Sosyal Tesisleri
Tebligindeki usuller dahilinde serbest piyasa kosullari da dikkate alinarak belirlenmesi i¢in Ydnetim
Kuruluna teklifte bulunmak (Ynetim Kurulu, her mali y1l igin fiyat belirlemeye iliskin yetkisini 6zellik
arz eden durumlar i¢in alt ve iist sinirin1 belirlemek kosuluyla yonetim kurulu karari ile isletme miidiirii
ve isletme miidiir yardimcisina devredebilir. Isletme miidiirii yapilan degisiklikler hakkinda ydnetim
kurulunu bilgilendirir.)

n) Isletme Miidiir Yardimcis1 gorevlendirilmesi hususunda Rektore oneride bulunmak,

0) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini saglamak,



6) Universitenin akademik birimlerinin tesislerde gerceklestirecegi uygulama dersleri, stajlar ve
sektor uygulamasi gibi egitim uygulamalar ile ilgili akademik birimlerle koordinasyonu saglamak,

Isletme miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 12-(1) Isletme Miidiir Yardimcist; Isletme Miidiiriiniin goriisii alinarak Yonetim
Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Ihtiyaca bagl olarak gerektiginde birden fazla
Isletme Miidiir Yardimcis1 gorevlendirilebilir.

a) Isletme Miidiiriiniin gorevlendirdigi Isletme Miidiir Yardimcis1 Yonetim Kurulu karar ile
yetki devri yapilmasi halinde isletme miidiirii ile birlikte ¢ift imza yetkili harcama yetkilisidir.

b) Gorevlendirilen Isletme Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi
gorevleri ifa eder.

¢) Yonetim Kurulu, fiyat belirlemeye iligkin yetkisini 6zellik arz eden durumlar icin alt ve iist
sinirim belirlemek kosulu ile Isletme Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimcisina devredebilir. Bu durumda
Isletme Miidiirii ile birlikte ortak kararlar alir ve yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Isletme
Miidiirii ile birlikte durum hakkinda bilgi verir,

¢) Yonetim kurulu, mevsimlik veya diizenlenecek organizasyonlarda gegici personel calistirma
ve ddeme yapmasi igin aylik periyotlar halinde Isletme Miidiir ve Isletme Miidiir Yardimcisina yetkisini
devredebilir. Bu durumda Isletme Miidiirii ile birlikte ortak kararlar alir ve yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda Isletme Miidiirii ile birlikte durum hakkinda bilgi verir,

Birim sorumlusu ve gorevleri

MADDE 13-(1) Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir birimde en
az bir Birim Sorumlusu bulunmalidir. Birim Sorumlusu, isletme Miidiiriiniin dnerisi ve Y&netim Kurulu
karariyla gorevlendirilir.

(2) Birim Sorumlusunun gérevleri;

a) Birimin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Isletme
Miidiirtiniin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

b) Sorumlu oldugu birim personelinin hizmetlerini aksatmadan yiirtitmelerini saglamaktir.

Muhasebe sorumlusu ve gorevleri

MADDE 14-(1) Muhasebe Sorumlusu, Isletme Miidiiriiniin 6nerisi ve Y&netim Kurulu Karariyla
gorevlendirilir.

(a) Isletme Miidiiriiniin gorevlendirdigi Muhasebe Sorumlusu, Gergeklestirme Gorevlisidir.

(b)Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorevlendirilen Isletme Miidiir Yardimcis1 5018 sayili Kamu

Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nda Gergeklestirme Gorevlisine verilen gorevleri yerine
getirir.

(2) Muhasebe Sorumlusunun gorevleri,

a) Isletmedeki muhasebe sisteminin ve muhasebe béliimiiniin organizasyonunu saglamak,

b) Isletmeye iliskin teklif, rapor, bilango, gelir tablosu ve biitgeyi hazirlamak,

¢) Muhasebe personeli arasinda goérev dagilimi yapmak,

¢) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

d) Isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Miidiiriine ve Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

e) Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlamak/hazirlatmak,

f) Yetki alanina giren konularda Vergi Dairesi, SGK ve diger kurum ve kuruluslarla is ve
islemleri yiiriitmek,

g) Mali isler kapsaminda Isletme Miidiiriiniin verecegi diger gdrevleri yapmak,

g) Muhasebe sorumlusu; Isletme Miidiirii tarafindan hizmet satin almak yoluyla, Y®&netim
Kurulunun onayimmi almak kaydiyla, muhasebe islemlerinin sorumlulugunu 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na gore yetki almis meslek
mensuplarina {icreti karsilig1 yaptirmasi halinde isletme ile ilgili tiim bilgi/belge akisini saglamaktir.



UCUNCU BOLUM
Personel Istihdami ve Mali Hususlar

Personel istihdam

MADDE 15- (1) Isletmede, bedeli Isletme gelirlerinden karsilanmak ve hizmet iinitelerinin
gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte olmak tizere:

a) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet alim1 yoluyla
personel ¢alistirilabilir.

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ve bu Kanun ¢ergevesinde yiiriirliige konulan
yonetmelik hiikiimlerine gére ¢irak ve Universitenin akademik birimlerinin uygulama dersleri, stajlar ve
sektor uygulamasi gibi egitim uygulamalarini igeren beceri egitimi 68rencisi ile kismi zamanli 6grenci
calistirilabilir.

c) Ihtiyagc durumunda, Maliye Bakanlifinca yaymmlanan biitce uygulama talimatlari
dogrultusunda, asgari seviyede; 657, 2547 ve 4857 sayili Kanunlara tabi personel Rektor onayryla
gorevlendirilir.

¢) Isci maaslari asgari iicret {izerinden ddenir. Is¢ilerin sorumluluklari, meslek bilgisi ve gayretli
calismasi dikkate aliarak asgari iicretten fazla iicret ddenmesi, Isletme Miidiiriiniin gerekgeli teklifi ve
Yo6netim Kurulu Karari ile yapilir.

d) Isletmecilik faaliyetinin gerektirdigi sayida personel, Isletme Miidiiriiniin gerekceli teklifi,
Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektor onayiyla istihdam edilir.

Tasinir ve tasinmaz mal islemleri

MADDE 16- (1) Tasmir ve tasinmaz mal Islemleri;

a) Isletme Miidiirii ayn1 zamanda Tasmir Kontrol Yetkilisidir. Isletmeye ait demirbaslarin
mevzuatina uygun kayitlarinin yapilmasini saglar.

b) Isletmede gorev yapan birim sorumlular1 ayn1 zamanda birimin Tasimir Kayit Yetkilisi gdrevini
de yiiriitiir. Isletmeye ait demirbas malzemenin mevzuat hiikiimlerine gére ambar giris-cikisin1 yapar,
aliman malzemeyi kontrol eder, depolarda muhafazasini saglar.

¢) Tasinmaz mal islemleri Isletme Miidiirii tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yuritiilir.

Gelirler

MADDE 17- (1) isletmenin gelirleri;

a) Bu Yonergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin isletilmesinden / iglettirilmesinden ve
kiralanmasindan elde edilen tiim gelirlerden,

b) Her tiirlii ayni/nakdi bagis ve/veya yardimlardan,

c) Akademik birimlerin uygulama dersleri, stajlar ve sektér uygulamasi vb. egitim
uygulamalarinin verilmesi karsiliginda elde edilen gelirlerden olusur.

(2)Gelirler igletmeye ait ilgili banka hesabina/hesaplarina yatirilir.

(3)Her tiirlii isletme gelirlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belgelendirilmesi esastir.

Giderler

MADDE 18- (1) Elde edilen gelirler Yonetim Kurulunun Kararlart dogrultusunda mevzuata
uygun ve tesislerin ihtiyaci olan is-igslemler kapsaminda mal, hizmet, danigsmanlik ve yapim is ve islemleri
icin harcanir. Tesisler ile ilgili her tiirlii giderlerin belgelendirilmesinde Merkezi Yo6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi’nde diizenlenmesi gereken kanitlayici belgeler kiyasen uygulanir.

(2)isletmenin 6demeleri, Isletme Miidiirliigiiniin banka hesabindan/hesaplarindan alacaklinin
hesabina aktarma sureti ile yapilir. Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplarindan para
cekme, pos cihazi bagvurusu yapma, bunun i¢in gerekli belgeleri imzalama ve 6deme talimati verme gibi
islemler Harcama Y etkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisinin birlikte atacagi ¢ift imza ile yapilir.

(3)Tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere aliacak mal ve hizmetler igin 4734 say1l1 Kamu Ihale
Kanunu’nun 3/g maddesi ve gecici 4. maddesinde belirtilen limitler esas alinir. Bu ¢ergevede; 4734 sayili



Kamu Thale Kanunu’nun 22/d maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet alimlari igin sz konusu
fikrada belirtilen limitin ti¢ kat1 uygulanur.

a) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 21/f maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet
alimlarinda s6z konusu fikrada belirtilen limitin ii¢ kat1 uygulanir.

(4) Isletmelere iliskin bakim ve onarimlarda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu hiikiimleri uygulanur.

(5) Universitemizde egitim Ogretim faaliyetini siirdiiren Akademik birimlerin uygulama
dersleri, stajlar ve sektér uygulamasi vb. egitim uygulamalarinin verilebilmesi i¢in isletme tarafindan
harcama yapilabilir

(6) Isletme Miidiirliigiiniin hesap dénemi; takvim yilidir.

(7) Giinliik sarfiyat gibi tahakkuk ve 6deme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar
aciliyeti ve zorunlulugu olan giderler i¢in, harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligr 6denegin
sakl1 tutulmasi kaydiyla, merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen 6n 6deme (avans) limitinin 5
katina kadar avans verilebilir.

(8) Avans verilen gorevliler; aldig1 avanstan yaptig1 harcamalara iliskin kanitlayic1 belgeleri,
avansin verildigi tarihten itibaren en gec 30 giin igerisinde Isletmeye teslim etmek, avans artanini da iade
etmekle yiikiimlidirler. Ancak, mali yilsonunda, 30 giinliik siirenin dolmas1 beklenmeksizin, alinan
avansa iligkin artan tutar iade edilerek avansin ilgili y1lda kapatilmas1 zorunludur.

(9) Sosyal Tesislerde staj géren ya da uygulamali egitim kapsaminda istihdam edilen
ogrencilerin sayisi ve iicretleri Yonetim Kurulu tarafindan mevzuat ¢ergevesinde belirlenir.

Tesislerin yapim, bakim ve onarimi

MADDE 19-(1) Tesislerin yapim, bakim, onarim, kontrol is ve islemleri i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde Rektor onayi ile Universite personeli gdrevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20-(1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 08/03/2016 tarih ve 275/3 sayili
karar1 ile kabul edilen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

(2) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 18.04.2017 tarihli ve 295/8 sayili karari ile
kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme Yonergesi” vyiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 21-(1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
yliritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayis1
17.01.2025 630/3
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