BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(AGIZ VE DiS SAGLIGI HASTANESI) DONER SERMAYE
GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ HuklUmleri
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi) doner sermaye faaliyetleri
cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani,
gorevi, calisma sartlar1 ve siresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar
ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bélumlerde ¢alisma gibi hizmete katk1 unsurlari esas
alinarak yapilacak ek 6deme oranlar1 ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Y0nerge, 2547 sayili Kanunun 58. Maddesi ve 18 Subat 2011 tarih ve
27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek6gretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara liskin
Yonetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yd&nergede gecen;

a) Aktif Caligsilan Gin Katsayis1 (ACGK): Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam gln
sayisindan ¢alisilmayan ginlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan galisilan giin sayisinin, 0 dénem
icerisindeki toplam guin sayisina bélinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

b) Alt Birim Geliri: Tlgili alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiiginda, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye hesabina aktarilan fatura
bedelleri toplamini,

c) Altbirim gideri: A¢iklamasi EK-1"de verilen giderleri,

¢) Alt birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki
anabilim dallari, Unite ve merkezleri,

d) Bireysel Net Katki Puam1 (BNKP): ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan
personel igin, kapsami 5. maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili maddede
belirtilen formillere gbre hesaplanan nihai toplam puana,

g) Birim veya Alt Birim Ortalamasi: Odeme doénemi iginde, birim veya alt birimde iretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B1+B2+C+D), aym1 donemde tim ¢alisanlarin aktif
caligilan gun katsayilarinin toplamina bolinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (birimde veya alt birimde Uretilen toplam puan / birim veya alt birimde tim
personelinin aktif calisilan giin katsayilari toplami),

f) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini (Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi’ni),

0) Dagitilacak Miktar: Tlgili 6deme donemi igin Doner Sermaye Yonetim Kurulunun, yasal
sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimima karar verdigi miktari,

g) Donem Ek Odeme Katsayist: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani Ucrete
doniistiirmek igin kullanilan, birim icin gecerli olan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimima
karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim BNKP toplamina bolinmesi
sonucu bulunan katsayiy1 (dagitilabilecek miktar/birim BNKP toplami),



h) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig¢) ve her tirll tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci
dil tazminat1 harig) toplamini,

i) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

J) Hasta Memnuniyet Katsayis1 (HMK): En az 150 (alt birim icin en az 20) hasta veya hasta
yakini ile yapilacak ve degerleri ylizdelik oran olarak ifade edilen anket (Ek-2) sonuglarini,

k) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Ek-3 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranini gosteren katsayiyz,

[) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gdrev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel Uretilen puanlarin (B1+B2+B3+C) katki oranini
belirleyen ve 0,9 olarak uygulanan katsay1y1,

m) Kalite-Verimlilik Esaslar1 Ve Katsayilar1 (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artiric1 faaliyetleri icin Doner Sermaye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslari ile
katsayilar1 (Ek-4),

n) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

0) Kurum: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

0) Mesai Dis1 Caligma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri harig
olmak Uzere, hizmet ¢esitleri ve sinirlart Doner Sermaye Yénetim Kurulunca belirlenen galismayi,

p) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda Universitede bizzat
sunduklar1 saglik hizmetleri icin 5510 sayili kanunun 73. maddesinin 3. fikras1 uyarinca belirlenen
ve hizmet alan tarafindan 6denen Ucreti,

N Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde gergeklestirilen hizmetlerden elde edilen geliri,

s) Mesai I¢i Gelir: Tlgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde gerceklestirilen
hizmetlerden elde edilen geliri,

s) Ortak Gider: Birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan ve detayr Ek-1’de verilen
giderleri,

t) Odeme Donemi: Yil icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler
ile Kanunun 58. maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gergeklesmesi
ve gelirin tahsilatina gére bu Yo6nerge esaslar1 dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenen
6deme dénemini,

u) Rutin Islem: Sonuglarmin yorumlanmasi, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani
tarafindan gergeklestirilen laboratuvar, gérintileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,

U) SUT: Saglik Uygulama Tebligi,

v) Tavan Ek Odeme Katsayis1: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina
gore Kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

y) Yasal Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi
uyarinca yapilmasi 6ngorilen kesintileri,

z) Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f ) bendinde sayilan Y0neticileri,

aa) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Doner Sermaye Y 6netim
Kurulu’nu,

bb) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmeligini,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak
ek 6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler
bazinda yapilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %1’i Hazine Pay1 olarak ayrilir. Gelirin
%401 Birimin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar1, her tirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari igin
kullanilir. Bu oran1 % 75’e kadar artirmaya DOner Sermaye Yonetim Kurulu yetkilidir. Doner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin %2’si idari masraflara katilma pay ve %5’i Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigii pay: olarak aktarilir. Personel igin yapilacak 6deme, kalan %52’lik dilimden yapilir.
Odeme oranlar1 Ek-14’te belirtilmis olan sinirlar1 gecemez.

(3) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde galisan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim elemanlari
disindaki personele bu yonerge kapsaminda hicbir sekilde ek ddeme yapilamaz.

(4) Kanunun 58. maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak ayni fikrada belirtilen
kosullar dahilinde aylara boltnerek 6denebilir. Birim Harcama Yetkilisi, kanunun 58. maddesinin (c)
fikrasinda belirtilen tavan oranlar1 gegmemek lizere aylik 6deme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Ek 6deme oranlar1 Kanunun 58. Maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini
gecmemek Uizere Ydnetim Kurulunca belirlenir.

(6) Dekan, Bashekim, ilgili dekan yardimcisi, fakulte sekreteri ve hastane muduriinden olusan
Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, dneriler
hazirlayarak Birim Yonetim Kurulu’na sunmaya, yonetmelikteki sinirlar i¢inde kalmak kosulu ile
kalibrasyon katsayisinda ve Ek-4, Ek-10, Ek-11, Ek-12, EK-13, Ek-14 ve Ek-15’te mevzuatin belirledigi
smirlar dahilinde degisiklik yapilmasi igin Birim Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya yetkilidir.

(7) Ogretim elemanlarinm mesai i¢i ve mesai dis1 gelir getirici bireysel katkilari, egitim-6gretim
faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin stresi icinde toplanmasi, tasnif edilmesi,
dogrulugunun arastirilmasi, itirazlarin incelenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Ek
Odeme inceleme Alt Kurulu yetkili ve sorumludur.

(8) Doner sermaye kaynaklar1 uygun olmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki 6deme ile bu miktarin tzerindeki hesaplama sonras1 kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler
seklinde yapilabilir. Toplam 6édeme tutar1 hak edilen donemsel miktar1 gecemez.

(9) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(10) Yonetim Kurullarinca uygun goérilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak
gelire dogrudan katkilart ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme
hesaplamasi yapilabilir.

(11) Kurum kusuruna bagli fazla ddeme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi yanlis
hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi icin yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu
sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi icin belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya
bu miktardan distiriiliir.

(12) Yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde yonetmeligin 5. maddesinde
belirlenen; kurumsal katk: puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-
ogretim faaliyet puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani)
esas alinir.

(13) Genel saglik sigortas1 kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
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protokolle belirlenen anlagma gergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, gelir getirici faaliyet
cetvelindeki puanlari, alinacak (icrete paralel olarak artirmaya yonetim kurullar1 yetkilidir.

(14) Donem (ay) icinde kadro ve/veya unvan degisikligi olmasi halinde, yeni pozisyona gore
doner sermaye ek 6demesine, degisikligi takip eden ilk ayda baglanur.

(15) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig: surece verilebilir. YOnetmeligin 7 nci madde
hikimleri sakli kalmak Uzere; resm tatil gtinleri, idari ve ndbet izinleri, yilda yedi giinii gegmeyen kisa
streli hastalik rapor streleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor sireleri, gorevi sirasinda veya
gorevinden dolayr Saghk Bakanhginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya,
yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi halinde
kullandiklar: hastalik izin sreleri aktif calisiimis glin olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari
MADDE 5 — (1) Birimde galisanlarin puanlarinin hesaplanmasinda kullanilacak olan maliyet

merkezi tanimlamalar1 Ek-5’de verilmistir. Alt birimin 6zellikleri dikkate alindiginda; Arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi toplam sayisinin 6gretim Uyesi sayisindan az olmasi, yapilan tedavi
siiresinin uzun olmasi nedeniyle hekimin hasta basinda ¢ok zaman harcamasi gerektiginden az hasta
bakabilmesi, hasta kooperasyon sorunlar1 yasanmasi gibi durumlarin bulunmasi halinde, puan
hesaplamasinda alt birim veya birim ortalamasinin kullanilmasina ve/veya karlilik katsayisinin 1 olarak
kabul edilip edilmemesine Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu Karar yetkisine sahiptir.

(2) Kurumsal katk1 puani (A); ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev
unvan katsayisi ve aktif caligilan glin katsayzisi ile garpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A)=Birim veya alt birim ortalamas1 X kadro/gérev unvan katsayisi X aktif calisilan glin katsayisi

Birim ortalamasi: Birimde Uretilen B1, B2, C, D puanlar1 toplami1 / birim tim personelinin aktif
calisilan gun katsayilari toplami1

@ Bireysel gelir getirici faaliyet puani1 (B); Kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 ilave Ucret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave (cret alinan
(B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi icin dizenlenen “Gelir
Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore (Ek-6) kisinin trettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak
hesaplanir. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilir.

(B)="Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore alinan toplam puan,

@ Egitim-6gretim faaliyet puan1 (C); doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim- 6gretim
faaliyetleri icin hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde (Ek-7) yer alan puanlar toplanudir.

(C)="Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gore alinan toplam puan,

® Bilimsel faaliyet puani (D); doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin
hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde (Ek-8) yer alan puanlar toplamidir. Bu puanin
hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani
toplaminin aylara esit olarak béllinerek dagitilmasiyla suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D)="Bilimsel Faaliyetler Cetveli’ne gore alinan toplam puan /12,

©) Diger faaliyetler puani (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon Uyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve Ek-9 ve Ek-10’da tanmimlanan ve Dbelirlenen ylzdelik
degerlerin kiginin birim ortalamasi tzerinden hesaplanan (A) puani ile garpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puanmin her bir gorev icin % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E)
puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E)=Kisinin birim ortalamasi izerinden hesaplanan (A) puan1 X belirlenen yizdelik deger,

() Gorev yapan personele yapilacak ek 0demede kalite verimlilik unsurlar1 ve katsayilari
dikkate alinarak asagida belirtilen formallerle hesaplama yapilir (asagida belirtilen istisnalar haric alt
birim A puani kullanilir);

a. Yoneticilerin Bireysel Net Katki1 Puani;

BNKP = (AXHMK) + (B2+B3 x KarK x KK1) + (D x 0,5) + E

b. Alt birimdeki 6gretim Uye ve 6gretim gorevlileri ile uzman, uzman dis tabibi ve uzman
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kadrosundaki uzman/doktorali dis tabipleri icin;
BNKP = (AXHMK) + [ ((B1+B2+B3) x KarKxKK1) + (Cx KK2)]+D+E
C. Arastirma gorevlileri ile dis tabipleri igin;
BNKP = (A* x AEK x HMK) + D + E
*Birim A puani
d. Diger personel icin;
BNKP=A*+E
*Birim A puani

e. Yapilacak ek ddeme miktar1 (Tesvik Ek Odemesi)= Dénem ek ddeme katsayisi
x BNKP, formulleri kullanilarak hesaplanir.

@ Personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek ddemesinden olusur. Temel ek
Odeme, sabit ek ddeme ile taban ddeme toplamindan olusur.

a. Sabit ek o6deme: 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
personeline ayn1 maddenin (i) fikrasinin Uglincl paragrafi uyarinca yapilan 6demedir. Kanunun (c) ve
(f) fikralar1 kapsamindaki personeline her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, sabit ek 6demenin net
tutarindan az olamaz ve bu kapsamda yapilacak sabit ek 6ddeme tutari, doner sermaye gelirlerinden
yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek (izere merkezi yonetim butgesinden karsilanir.

b. Taban 6deme: Kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yuksek devlet memuru
ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan guin katsayisi
ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

c. Tesvik ek 6demesi: personelin hizmete katkisi ve verimliligine gére mesai i¢i ve mesai dis1
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden yapilan 6demedir.

d. Sabit ek 6deme tutar1, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek édeme tutarindan mahsup
edilir. Mesai ici tesvik ek 0demesinin hesabinda dikkate alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban 6deme
tutart diistilerek tespit edilir.

© Mesai ici ve dis1 tavan 6deme oranlari ile asgari ek 6deme oranlar1 Ek-11de verilmistir.

(10) Bir 6gretim Uyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla; %10’u kadar (A) puani, % 75’ine
kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 5’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C)
puani, en fazla %5’ine kadar bilimsel yaymn faaliyeti (D) puan1 ve en fazla % 10’una kadar diger
faaliyetler (E) puani; aragtirma gorevlilerinin mesai ici ek 6deme tavan oraninin en fazla % 80’ine kadar
(A) puan1 ve %10’una kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan1 dikkate alinir. Bunlarin toplami yénetim
kurullarinca belirlenen tavan oranin1 gegemez. N6bet tcretleri hari¢c olmak Uzere mesai disi gelir getirici
faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca
belirlenen ek édeme oraninin %50’sinden fazla olamaz. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu bu oranlarin
altinda kalmak kosulu ile degisiklik yapmaya yetKkilidir.

11) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi harig) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar1 kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak izere mesai dis1 ¢alisilan herbir saat
icin A puaninin %1 ine kadar yonetim kurulu karari ile ek puan verilir bu puan yonetim kurullarinca
belirlenen ek ddeme oraninin %20 sinden fazla olamaz.

(12) Arastirma gorevlisi, 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sorumluluk ve gézetiminde tedavi
ettigi hastalarin, tedavi islem gelir ve puanlarinin %50°si ilgili 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisinin
hesabina islenir. Ancak, bu kalemden saglanan puan ilgili 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlisinin bizzat
yaptig1 hizmetlerden dogan puan toplamimin (B1+B2) %50’sini gegemez.

Ogrencinin; Ogretim (yesi, Ogretim gorevlisi ve/veya arastirma gorevlisi sorumluluk ve
g6zetiminde tedavi ettigi hastalarin, tedavi islem gelir ve puanlarmin %50’si ilgili 6gretim Uyesi veya
ogretim gorevlisinin, %50’si ilgili aragtirma gorevlisinin hesabina islenir.

Ogrencinin; 6gretim (yesi veya dgretim gorevlisi sorumluluk ve gozetiminde tedavi ettigi
hastalarin, tedavi islem gelir ve puanlarinin %100°0 ilgili 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisinin
hesabina islenir.



Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin ek 6deme matrahinin %100’Unin tzerinde ek
6deme alabilmesi, 6grenci/arastirma gorevlisi sorumlulugundan elde edilecek para ve puanlarin
ek ddeme hesaplamasima dahil edilebilmesi icin doner sermaye dagitim doneminde 5.000 TL
(besbin)gelir getiren islemi bireysel olarak yapmasi gerekmektedir. Ek Odeme inceleme Alt
Kurulu, bu limit Uzerinde degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

13 E puan1 hesaplanirken birim ortalamasi dikkate alinarak hesap yapilir.

(14) Ogretim elemam digindaki (arastirma gorevlisi haric) ve kanunun 58. maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nébet hizmetleri haric olmak Uzere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat
icin (A) puaninin %0,7’si kadar ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme
oraninin %20’sinden fazla olamaz.

(15 Rapor metni yazilmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik ve gorintuleme islemleri; bu
islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.

@6) Odemeler icin fatura kesim tarihi esas alinr.

(L7) Doner sermaye kapsaminda yapilan gelir getirici islemler icin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan tespit edilmis olan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” kullanilir. Bu cetveldeki puanlari, %50
oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem icin ayrilan stire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate
alinmak kaydiyla, Universite yonetim kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan
islemlerin puanlari, Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde diizenlenmis olan
faaliyet cetveli (EK-7)’de bulunmaktadir.

(18) Arastirma gorevlileri, yeterli deneyimi kazanmak icin her ay Ek-13’te verilen SUT puan
karsiligr hizmetin yapilmasma yardimci hekim olarak katkida bulunmak zorundadir. Bu arastirma
gorevlileri gorev yaptiklar: alt birimin barajina tabidir. Elde edilen puanin ilgili baraj puanina oranm
Olcuslinde A puanina etki eder. Arastirma gorevlisinin puani; 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi
(uzman/doktoral1) gozetiminde gergeklestirdigi hizmet puanina, 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi
g0Ozetiminde ilgilendigi lisans 6grencilerinin yaptigi hizmet puaninin yarisinin eklenmesi ile bulunur.
Eklenen bu puan hicbir zaman arastirma gorevlisinin gergeklestirdigi puanin yarisindan fazla olamaz.
Hesaplama sonucunda elde edilen puan, ilgili alt birimin baraj puanina bolindr. Elde edilen katsay1
“Arastirma gorevlisi Egitim Katsayis1” (AEK) olarak isimlendirilir ve birim A puani ile ¢arpilir. AEK
1,5’tan buyuk olamaz.

Arastirma gorevlilerinin, ek 6deme matrahinin %2100°Unun Uzerinde ek 6deme alabilmesi icin
doner sermaye dagitim déneminde asagida klinikler icin belirtilen miktarlardaki gelir getiren islemi
yapmalar1 gerekmektedir. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu, bu limitlerde degisiklik yapma yetkisine
sahiptir.

a. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi :5.000 TL
b. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi  :5.000 TL

Cocuk Dis Hekimligi : 5.000

) TL

Endodonti : 5.000

) TL

Ortodonti : 5.000

) TL

Periodontoloji : 5.000

) TL

Protetik Dis Tedavisi : 5.000

) TL

Restoratif Dis Tedavisi : 5.000

) TL

(19) Hizmetin 6zelliginden dolay1 zarar eden veya kar edilemeyen islemlerde SUT puanlar1 EK-
15°deki tabloda belirtilen oranlar ile ¢arpilarak hesaplanir.

@) Mesai dis1 fark Ucreti, doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan
Kanunun 58. Maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Toplanan bu Ucretin %60°1 mesai saatleri
disinda saglik hizmeti sunan 6gretim Uyelerine mesai ig¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate
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alinarak dagitimi igin, %25’i fakiltenin ihtiyaglar igin, %15’i de mesai dis1 calisan diger personel
giderlerinde kullanilir. Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani,
mesal icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan fazla olamaz. Fazla oldugu durumlarda ise sadece mesai ici
islem karsiligi puan kadar olan1 6denir. Bu sekilde yapilacak ek édeme tutari, ek 6deme matrahinin %
950’sini asamaz.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 — (1) Rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter ile dekan, dekan yardimcilari, bagshekim
ve bashekim yardimcisina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim déner sermaye isletmesi
hesabindan yonetici pay: olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek ddemenin hesabinda 5. maddede
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay: olarak aldiklart ek 6demede dahil olmak lizere
alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda
belirlenen tavan tutarlarini ve her hallikarda ek 6deme matrahinin %1900’0Un{ gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7- (1) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is igin gorevilendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka
ve is dolayistyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, Yonetmelikte ve bu
metinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek Uizere doner sermayeden
ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, kanunun 39.
maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaclarla bir takvim yili icinde toplam U¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip
kurumunda kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif caligilan glin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39. maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli
konusmaci ve oturum bagkanliklart harig) bu sure takvim yili iginde toplam 10 is gliniini gegcemez.

(3) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 kanununun 18. maddesinin
dordlncu fikrasinin son cumlesi uyarinca haftada bir gun izinli sayilan yonetim kurulu Gyeleri, izinli
sayildigi bu ginler fiilen galisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili kanuna tabi personelin hizmet ici
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 glni ge¢memek kaydiyla bu sure igerisinde aktif
calismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki &gretim elemanlarinin, yiiksekogretim
kurumlar1 ile ilgili konularda yapilacak calismalara katilmak (zere Yiiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras1 Kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek
kaydiyla bu sure icerisinde aktif ¢calismig kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Dagitilamayacak gelirler
MADDE 8 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.
Yasaklar
MADDE 9 —(1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig: hélde
yapmus gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hikiimlere gére islem
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yapilir.

(D Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek édemeler geri

alinir.
Altduzenlemeler

MADDE 10 - (1) Kadro/gorev unvan katsayisi, EK-4 verilmistir.

HUkmU bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hilkkmii bulunmayan hallerde SUT, YOK Kararlar,
Yénetmelikler ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan

kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurdtme

MADDE 13- (1) Bu Ydénerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii tarafindan

yurataldr,

Ydnergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

29/03/2023

531/2







EKLER

Ek-1 Alt Birim Gelirleri
A-  Alt birim galisanlarinin gelir getirici faaliyetleri sonucu olusan toplam fatura bedeli,

Ek-2 Giderler
A- Ortak Giderler

—Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderler

—Bina, bakim- onarim vb. giderler

—Ortak alanda ¢alisan strekli is¢i kadrosundaki personel tcretleri

—Tibbi/altyap: (ortak kullanima ag¢ik) demirbas bedelleri

—T1bbi demirbas bakim-kalibrasyon hizmet vb. ticretleri

—Kurum borglarinin ilgili 6deme dénemine tekabl eden miktart,

—T1bbi gaz, tibbi atik vb. icin 6denen giderler

—Ulasim-yemek vb. giderler,

—T1bbi tetkik, tahlil vb. kimyasal malzeme giderleri

—Ortak alanda kullanilan temizlik vb. sarf giderleri

—4B’li personel maaslar

B-  Altbirim giderleri (Klinik Bilimler igin)

— Alt birim kusurundan kaynaklanan ve geri ddeme kurumu tarafindan yapilan fatura
kesintileri (TL olarak)

— Her tarli ilag ve sarf malzemesi (maliyeti tamamen hasta tarafindan karsilananlar haric)
bedeli,

— Alt birimde stirekli is¢i kadrosunda calisan personel tcretleri,

— Alt birim demirbas pay1 disinda kalan ve sadece alt birimde kullanilan demirbas
bedelleri

— Kullamim kusuruna bagl ariza/tamir giderleri (Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu karari
ile)

C- Ortak kullanima ait demirbas (Bilgisayarli tomografi, Sefalometri vb.) ve bu cihazlarin
bakim-giincelleme maliyetleri ve gelirleri Tablo 1’deki gibi uygulanir.

D- Sadece bir alt birimde kullanilan demirbaslarin maliyetleri ilgili alt birimden karsilanir ve
gelirin tamamu ilgili alt birime aittir.

E- Maliyeti alt birim tarafindan karsilanacak olan demirbaslar, sarf giderleri ve hizmet alim
giderleri taksitlendirilerek alt birime gider olarak kaydedilir. Alt birim demirbas payi
icinde kalan miktar gider olarak yansitilmaz.

F- Tereddite diisiilen demirbaslar icin ise Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu yetkilidir.

G- Altbirim gelirinin en az % 48’1 maliyet gideri (%5 alt birim demirbas pay1 dahil) i¢in ayrilir.
Alt birim karlilik oran1 %50°den fazla olmasi halinde, %50 olarak dikkate alinir.

H- Membran, mini plak, greft, vida ve implant gibi biyomedikal malzeme bedelleri ortak
giderlerden karsilanip, malzeme gelirleri de ortak gelirler olarak kaydedilir.

I- Engelli dis tedavi merkezinden elde edilen hizmet gelirleri tedaviyi gerceklestiren alt
birimdeki ilgili hekime kaydedilir, kullanilan sarf malzemeler de ilgili alt birimlerin
klinik giderlerine eklenir.

J- Alt birim giderleri olarak kaydedilen oranlar Tablo 2’de belirtildigi gibi uygulanacaktir.
Bu oranlar1 asmasi durumunda, ilgili alt birimin klinik gelirlerinden disiilecektir.
Fakilte gelirlerinin disiik oldugu aylarda bu tablodaki verilerin uygulanip
uygulanmamasinda Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu yetkilidir.



Tablo 1: Goriuntuleme Islemleri Gelir Ve Gider Dagilimi

Gider Dagilim

Gelir Dagilim

Istem yapan

Islemi yapan

Maliyet/Bakim | Birim (%0) alt birim payr | alt birim payr

(%) (%)

Panoramik radyografi,

periapikal radyografi,

okltzal grafi, bite-wing Birim %0 % 40 % 60

radyografi, Lateral

sefalomatrik, Antero

posterior grafi vb.

islemlerde

CBCT Birim %25 %25 %50

Tablo 2: Kliniklere Gore Gider Oranlari

Klinik adx Gider oram (%)
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 35
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 20
Cocuk Dis Hekimligi 35
Endodonti 40
Ortodonti 35
Periodontoloji 25
Protetik Dis Tedavisi 40
Restoratif Dis Tedavisi 40
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Ek-3 Hasta Memnuniyet Anketi Ornegi

AYAKTAN HASTA MEMNUNIYET ANKET
SORULARI

Sayin Bay/Bayan,

Asagida yer alan sorular1 gergekci bir sekilde yanitlamaniz, kaliteli hizmet sunmay1 hedefleyen
faklltemizin bundan sonraki ¢alismalarinda yol gosterici olmasi agisindan asagida yer alan sorularin
sizler tarafindan yanitlanmasi blylk ©nem tasimaktadir. Sizden beklenen, verilen cumleler
konusundaki kanaatinizi, Evet, Biraz/Kismen ve Hay1r ifadeleri arasindan size en yakin gelen se¢enegi
belirterek bildirmenizdir. Bu konuda gdstermis oldugunuz ilgi ve yardimlariizdan

1) Tedavi oldugunuz bolim?

1) |Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi 6)1 Pedodonti Klinigi
2) |Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi NI Endodonti Klinigi
3) |Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Klinigi B8)l Ortodonti Klinigi
4) |Protetik Dis Tedavisi Klinigi 0)! Genel Anestezi
5) |Periodontoloji Klinigi
2) Cinsiyetiniz [] Kadn Erkek
) Yasimz  .................
Okuryazar Degil Lise ve Dengi
4) Egitim Durumunuz? Okuryazar Universite ve Ustli
flkokul Orta Okul
Lutfen agagidaki ifadelerle ilgili goriislerinizi kutular isaretleyip |[EVET [BIRAZ |HAYIR
belirtiniz.
©) )
5) Fakltede bekleme siireleri ile ilgili size bilgi verildi mi? (1)
©) (2)
6) Muayene olacaginiz hekimi sectiniz mi? (1)
(©) (2)
7) Bekleme salonlari rahat miydi? (1)
©) )
8) Belirlenen sire icerisinde muayene oldunuz mu? (1)
Sizi muayene eden doktor hastaliginiz ve sikayetleriniz (3) (2)
9) konusunda size zaman ayirarak yeterince bilgi verdi mi? (1)
©) (2)
10)  [Sizi muayene eden doktor size karsi Kibar ve saygili miydi? (1)
©) (2)
11) |Diger personel size karsi Kibar ve saygili miydi? (1)
Tim  personel kisisel ~mahremiyetinize  (muayene 3) (2) 1)
12) |edilirken varsa kapinin kapanmasi, aradaki perde yada
Fakiltede muayene oldugunuz Kklinikler, bekleme alanlari, (3) (2) (1)
13) [tuvalet vb. yerler genel olarak temiz miydi?
©) ) 1)
14)  |Fakultede verilen hizmet genel olarak iyi miydi?

ONERILERINIZ:
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Ek-4 Kadro/Gorev Unvan Katsayilar1 Cetveli

Memuru, Memur

Gorev Unvani Katsay1
Rektor, Rektor Yardimcist 4,00
Dekan, Bashekim 4,00
Dekan Yardimcisi, Bashekim Yardimcisi 3,75
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50
Ogretim Gorevlisi, Uzman kadrosunda Dis Tabibi, Arastirma Gorevlisi, Dis Tabibi 2,00
Fakdlte Sekreteri, Hastane Mudurt, Sorumlu Hemsire (Bas Hemsire) 1,50
Hasta Iletisim, Dner Sermaye, Tahakkuk, Depo, Satin Alma ve Yazi Isleri Birimi 1,30
Sorumlulari

Hemsire, Dis Teknisyeni, Radyoloji Teknisyeni, Radyoloji Teknikeri, Anestezi | 1,30
Teknikeri/Teknisyeni, Dis Teknisyeni, Dis Teknikeri, Saglik Teknisyeni, Saglik

Teknikeri, Teknisyen, Tekniker, Saglik Memuru

Veznedar, Acil Tip Teknisyeni, Laboratuvar Teknikeri, Biyolog, Ambar Memuru, 0,90
Yardimci personel (Klinikte ¢alisan)

Tibbi Sekreter, Sekreter, Bilgisayar isletmeni, Glivenlik Gorevlisi, Hizmetli, Santral 0,90
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Ek-5 Kalite Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilart

Karhhk Katsayis1 (KarK): Gelir getiren alt birimlerin ilgili 6deme dénemi icinde toplam
gelirlerinden, giderlerinin ¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktar1 dikkate alinarak
asagidaki sekilde hesaplanir (Birim karlilik katsayis1 “1” olarak kabul edilir).

Alt Birim Karlilik katsayis1 (KarK): (Alt birim dénem net kar1 / Alt birim dénem B ham puani
toplami) / (Dagitilacak miktar/Birim B ham puanlari toplami)

Hasta Memnuniyet Katsayis1 (HMK): Alt birim hasta memnuniyet oran1 / Birim hasta
memnuniyet orant

Anabilim Dali Verimlilik Katsayis1 (AVK): AVK bir anabilim dalinda aktif ¢alisan
akademik personelin (6gretim Uyeleri ve ogretim gorevlileri hari¢) bir ginde gergeklestirdigi
ortalama hizmet tutarinin, belirlenen baraj degerine oranini ifade eder. AVK hesaplanirken, ilgili
O6deme donemine ait is ginl sayis1 ile ilgili anabilim dalinda gorevli akademik personel sayisi
carpilarak anabilim dalinin toplam is gund bulunur. Elde edilen rakamdan ilgili 6deme ddnemi
icinde izinli olan tim akademik personelin toplam izin gun sayis1 diisiilerek, anabilim dalina ait
toplam aktif is guni sayis1 elde edilir. Ilgili anabilim dalinin ilgili 6deme donemine ait toplam
gelirinin aktif is guiniine orani, bir giinde gergeklestirilen ortalama hizmet tutarini verir. Bu saymin
Ek-13’de ilgili anabilim dal1 i¢in verilmis olan “Anabilim Dal1 Baraj Degeri” ne bolinmesi ile AVK
elde edilir. Bu katsay1 0,01 ile 1,35 arasinda degisebilir. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu bu sinirlar
icerisinde kalmak sart1 ile degisiklik yapabilir. Bu katsay1 6gretim elamanlarinin (6gretim Uyeleri
ve dgretim gorevlileri hari¢) A puani ile garpilir.

Egitim kalite katsayis1 (EKK): YOK tarafindan yaymlanmis olan Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Cetveline gore hesaplanir (EK-8).

Geri bildirim katsayis1 (GBK): Her smif igin ayr1 ayr1 dekanligin uygun buldugu zamanda
duizenlenerek yapilacak olan égrenci memnuniyet anketi sonuglarina (Ogretim Uyesi memnuniyet
orani / Sinif memnuniyet orani) gore olusturulan katsayidir.

Kalite verimlilik katsayilar1 Tablo 3’te agiklanan sekilde hesaplanir.

Tablo 3: Kalite-verimlilik katsayilarinin uygulama alanlari

Uygulama Alam Kalite Verimlilik Katsayilari
Alt birimler HMK, KarK, AVK
Bireysel EKK, AEK

* Katsayilar ayda bir defa tespit edilir. Teknik sebeplerle 6l¢lilemeyen katsayilar “1” olarak
kabul edilir.

* EKK katsayilart C puanini etkiler.

* KarK B1 ve B2 puani ile ¢arpilir.

* HMK, AVK ve AEK A puant ile garpilir.
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Ek-6 Maliyet merkezleri ve kapsami1

Alt birim

Kapsam

Fakiilte

Alt birim kapsami1 disindaki tiim alanlar, Rontgen Merkezi, Engelli

Dis Tedavi Merkezi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
AD

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi ve Ameliyathanesi

Agiz, Dis ve
Radyoloji AD

Cene

Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Klinigi ve BT Merkezi

Pedodonti AD

Pedodonti Klinigi

Periodontoloji AD

Periodontoloji Klinigi ve Ameliyathanesi

Protetik Dis Tedavisi AD

Protetik Dis Tedavisi Klinigi ve Laboratuvarlari

Endodonti AD

Endodonti Klinigi

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi
AD

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Klinigi

Ortodonti AD

Ortodonti Klinigi ve Fotograflama Merkezi

Ek-7 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Kod Islem Ad1 Aciklama Puan
20618 Yumusak Astar Uygulamasi 60
20621 | implant I¢in Planlama Ve Cerrahi Stendi ( Tek Cene ) 60
21065 | implant Ustl Tam Protez Metal Kaideli 280
21134 Retreament (Tek Kanal) 225
21135 | Retreament (iki Kanal) 263
21136 | Retreament (Ug Kanal) 375
21137 Retreament (Dort Kanal) 413
21143 Apse Drenaj1 (Kanal I¢i) 113
21145 Kortikotomi 120
21146 Operkilektomi 38
21147 Surnimerer Dis Cekimi 60
21149 GOmuld Surntimerer Dis Cekimi (Mukoza 225
Rentansiyonlu)
21150 GoOmuld Surntmdrer Disg Cekimi (Kemik 263
Retansiyonlu)
21151 Kalmis Dig Kokl Cekimi 60
21152 Komplike Kemik Retansiyonlu Kalmis Disg Kok 188
Cekimi
21153 Anatomik Bosluklardan Yabanci Cisim veya Dis/Dis 300
Dokusu Cikartilmasi
21156 Miniplak ve/veya Vida Cikartilmasi 150
21159 Alveolar Distraksiyon Osteogenezisi 300
21160 Cene Distraksiyonu (Tek Diizlemde) 450
21161 Cene Distraksiyonu (iki Diizlemde) 563
21162 Cene Distraksiyonu (Ug Diizlemde) 675
21164 Blok Greft Ameliyati 375
21166 Fiber Kopru (Tek Dis) 225
21167 Fiber Post (Gii¢lendirilmis Post) 150
21168 Retrograt Dolgu 75
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21169 Fiber Sine (Splint) Gegici Yarim Cene 225
21170 Peri-Implantitis Tedavisi (Yarim Cene) 270
21171 | Peri-implant Mukozitisi Tedavisi (Yarim Cene) 150
21172 Maryland Kopri (Fiber) 225
21175 | Apse Drenaj1 (Ag1z I¢i) 53
21181 Vida Uygulamasi (Tek Vida) 68
21182 Wilson Arki Uygulamasi 375
21183 Jasper-Jumper-Herbest Aygiti 450
21184 Diisen Braket Tatbiki (Tek Dis ) 60
21185 Bant veya Braket Cikarilmasi (Tek Dis) 18
21186 Lingual Atagman Tatbiki 45
21187 Preoperatif Dudak Damak Yarigi (Ortodontik Tedavi) 750
21188 Model Set-Up 210
21189 Positioner Yapimi 225
21190 Sefololemetrik Cerrahi Plani 75
21191 Ortodontik Modellerin Face-Bow ile Artikilatore 150
Tasmmasi
21192 Model Cerrahisi 188
21193 Okluzal Cerrahi Splint 300
21194 Sandwig Splint 450
21195 Ortodontik Ameliyat Arki (Tek Cene) 150
21196 Alg¢1 YUz Maski 150
21197 Surme Rehberligi 375
21208 Apse Drenaji (St Disi Kanal Ici) 53
21209 Diestema Kapatmasi 195
21211 Kama Lateral Dis Tedavisi 195
21222 Hassas Tutuculu Kron 112
21222 Seramik Jaket 75
21222 Hassas Tutuculu Kron 112
21224 | Implant Ustii Total Protez 420
21225 | Implant Ustli Bolumli Protez 360
22090 Implant Usti Kron 112
22223 Zirkonyum Kron 150
22225 Proteze Doku Diizenleyici Uygulamasi 15
22226 Proteze Sert Akril Uygulamasi Daimi Tek Cene 30
22228 Kas Gevsetici Splint Uygulamasi (Mr Splint) 750
22229 Ag1z I¢i Porselen Tamiri( (iye basina) 45
22230 Giiliis Tasarimi (D.S.D) 75
22231 Mock-Up Tasarim 150
22232 Cad-Cam Uygulamasi 195
22235 Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) Inley Capali Koprii 375
22236 Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) Laminate 375
Restorasyon ( (iye bas1)
22237 Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) Endokron ( Uye basi) 375
22238 Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) inley / Onlay ( iiye 225
basi)
22239 Sinds Tabani YUkseltme Ameliyati (A¢ik Yontem 375
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Tek Tarafli)

22240 Sinlis Taban Ylkseltme Ameliyat1 (Kapali1 YOntem 150
Her Dis Igin)
22241 Alveolar Split Osteotomi (Yarim Cene) 225
22242 Ortodontik Ankraj icin Mini Plak 225
Uygulamasi(Zygoma Anchor vb)
22243 | Dental Implant Sokilmesi (implant Bas1 ) 225
22244 Buylme Faktoriti(PRF,CGF vb)Uygulanmasi (TUp 15
Basina )
22245 Botox Enjeksiyonu (Bolgesel ) 150
22246 Ozon Uygulamasi (Seans Basina) 30
22247 Lazer Uygulamas1 (Seans Basina ) 9
22248 Vertikal augmentasyon (Sandvich Teknigi ile) 225
22249 Ozel Tasarim Dis 0
22255 Kok Ucu Tamir Materyali 285
22271 Paslanmaz Celik Kron 57
22272 Molar Bant 15
401010 | Dis Hekimi Muayenesi (Dis Tabibi) 10
401030 |Konsultan Dis Hekimi Muayenesi 6
Raporlanmasi
401051 | Periapikal Film, Her Biri (Analog/Dijital) halinde 3
puanlandirilir
Raporlanmasi
401060 | Okluzal Film (Adedi) halinde 3
puanlandirilir
Raporlanmasi
401070 |Ekstra-Oral Rontgen Filmi halinde 4
puanlandirilir
Raporlanmasi
401080 | Ortopantomograf Film (Digital Panoramik) halinde 6
puanlandirilir
Raporlanmasi
401090 | Sefalometrik Film (Adedi) halinde 6
puanlandirilir
Raporlanmasi
401100 |Posterior-Anterior Sefolometrik Film (Adedi) halinde 6
puanlandirilir
Raporlanmasi
401110 |EI-Bilek Filmi halinde 5
puanlandirilir
Raporlanmasi
401120 | TME Rontgen Filmi (Adedi ve Tetkiki) halinde 5
puanlandirilir
Raporlanmasi
401130 |Sialografi (Adedi) halinde 5
puanlandirilir
401150 |Bite-Wing Film (Adedi) Raporlanmast 3

halinde
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puanlandirilir

401160 |Radyovisiografi (RVG) 4
401180 |Biopsi 16
402010 | Amalgam Dolgu (Bir Yuzl() 45
402020 | Amalgam Dolgu (iki Yzli) 50
402030 | Amalgam Dolgu (Ug Yiizli) 60
402040 |Inley Dolgu (OKliizal) 30
402050 |Inley Dolgu (iki Yuzlu) 30
402060 |inley Dolgu (Ug Yuzli) 30
402070 | On Dis Kompozit Dolgu 60
402080 | Arka Dis Kompozit Dolgu 60
402090 | On Dis Isinli Kompozit Dolgu 60
402100 | Arka Dis Isinli Kompozit Dolgu (Bir Yizl() 60
402110 |Arka Dis Isinli Kompozit Dolgu (iki Yuzl{) 60
402120 | Arka Dis Isinli Kompozit Dolgu (Ug Y{izlii) 65
402130 |Kuafaj (Dolgu Harig) 10
402140 | Amputasyon (Dolgu Haric) 23
402150 |Kanal Tedavisi - Tek Kanal (Ust Dolgu Harig) 80
402152 | Kanal Tedavisi - ki Kanal (Ust Dolgu Haric) 110
402153 | Kanal Tedavisi - Ug Kanal (Ust Dolgu Haric) 150
402154 | Kanal Tedavisi - Ilave (Her Kanal Igin) 46
402160 |Black 5 (Kole) Dolgusu (Amalgam) 32
402170 |Black 5 (Kole) Dolgusu (Cam Iyonomer) 32
402180 |Black 5 (Kole) Dolgusu (Kompozit) 32
402190 |Cam Iyonomer Dolgu 32
402200 | Dentin Pinli Restorasyonu (Pin Basina) (Dolgu Haric) 10
402220 | Ekstrakoroner Bleaching 248
402240 | Kanal i¢i Post Uygulamasi (Dis Basina) (Dolgu 11
Harig)
402250 | Asirt Kole Hassasiyeti Tedavisi (yarim ¢ene) 4
402270 | Gangren veya Periapikal Lezyon Tedavisi (Her Kanal 25
I¢cin)
Gangren veya Periapikal Lezyonlu Diste Kanal
402271 | Tedavisi 85
- Tek Kanal (Ust Dolgu Haric)
402273 | Gangren veya Periapikal Lezyonlu Diste Kanal 120
Tedavisi - U¢ Kanal (Ust Dolgu Harig)
402272 | Gangren veya Periapikal Lezyonlu Diste Kanal 180
Tedavisi - Iki Kanal (Ust Dolgu Haric)
402300 | Ekstirpasyon (Her Dis igin) 17
402310 |Pansuman 0
402320 | Onley (Laboratuvar Ucreti Haric) 30
402330 | Kanal Dolgusu S6kimi (Her kanal igin) 0
402340 | Kompozit Veneer 70
403010 | Fissir Ortiilmesi (Sealant) (Tek Dis) 15
403020 | Yerel Flor Uygulamasi (Clrik Profilaksisi) Yarim 8
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Cene

403030 | Prefabrike Kron (Malzeme Ucreti Harig) 26
403040 | Yer Tutucu (Sabit) (Teknisyen Ucreti Harig) 60
403050 | Yer Tutucu (Hareketli) (Teknisyen Ucreti Haric) 72
403060 | Cocuk Protezi (Akrilik, Bolumll) (Tek Cene) (Tek. 180
Ucreti Harig)
403070 | Cocuk Protezi (Tam) (Tek Cene) (Tek. Ucreti Harig) 180
403080 | Strip Kron 26
403090 | Kompomer Dolgu (Dis Basina) 30
403100 | A¢ik Apeksli Diste Kanal Tedavisi (Her Kanal Igin) 65
403110 | Bilingli Sedasyon 25
404010 | Tam Protez (Akrilik) (Tek Cene) 240
404020 | Bolimld Protez (Akrilik, Tek Cene) 220
404030 | Tam Protez (Metal Kaideli) (Tek Cene) 240
404040 | Bolumla Protez (Metal Kaideli, Tek Cene) 220
404050 | Immediat Protez (Akrilik) (Tek Cene) 66
404060 |Rebezaj (Kaide Yenileme - Tek Cene) 39
404070 |Proteze Yumusak Akrilik Uygulamasi 64
404071 | Proteze Yumusak Akril Uygulamasi Gegici Tek Cene 20
404080 |Besleme (Tek Cene) 28
404090 | Tamir (Akrilik Protezde Kirik veya Catlak) Total 10
404100 |Krose Ilavesi 10
404110 | Metal iskelet Tamiri 14
404120 |Dis Ilavesi (Tek Dis) 8
404130 | Gnatoloji, TME-Kas Muayenesi (Okliizyon Kontroli) 24
404140 | Okluzal Asindirmalar (Tek Cene) 0
404150 | Gece Plagi (Bruksizm igin) 60
404160 |Pinley ve Cesitleri 20
404170 | Tek Parga Dokim Kron 60
404181 | Vener Kron (Seramik) 60
404182 | Kopri Govdesi (Akrilik-Seramik) (Her Govde Uye 20
I¢in)
404190 |Pivo (Civili Kron) veya Post-Core 55
404201 |Jaket Kron (Tam Seramik Kron - Metal Desteksiz) 75
404210 | Teleskop Primer Kron — Kapingli 57
404220 | Maryland Kopri (Andheziv) 40
404240 | Gegici Kron (Her Dis Igin) 8
404250 | Kron Sokumii (Her Uye i¢in) 5
404260 | Diismiis Kron-Kopru Simantasyonu (Her Sabit 4
Tutucu )
404270 | Kron Koprii Tamiri (Her Uye igin) 12
404280 | Damak Yarigi1 Protezi (Over-Denture) 380
404290 | Yeni Doganda Preoperatif Aparey 420
404300 | Velum Uzantili Konusma Apereyi 225
404310 | Gegici Obtirator (Cerrahi Plaklar) 78
404320 | Basit Cene Defektlerine Protetik Tedavi 360
404330 | Komplike Cene Defektlerine Protetik Tedavi 520
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404340 | Yz Protezleri 780
404350 | GOz Protezleri 650
404360 | Hassas Tutuculu Kronlar 112
404370 | Periodontal Protez (Hareketli Tek Cene) 79
404380 | Periodontal Protez (Sabit Her Uye I¢in) 30
404390 | Laminate Veneer 50
404400 |Implant Ustii Kron Képrii (Uye Basina) 75
404410 |implant Ustii Tam Protez 280
404420 | Implant Ustii Bolimll Protez 240
405010 |Dis Cekimi (Infiltrasyon Anestezi ile) 21
405011 | Dis Cekimi (Rejyonal Anestezi ile) 30
405020 | Komplikasyonlu Dis Cekimi (Infiltrasyon Anestezi 30
ile)
405021 | Komplikasyonlu Dis Cekimi (Rejyonal Anestezi ile) 35
405030 | Gomilu Dis Cekimi (Mukoza Retansiyonlu) 72
405040 | GOmulu Dis Cekimi (Kemik Retansiyonlu) 130
405050 | GOmulu Kanin - Premolar Dis Cekimi 120
405055 | Dis Kok Cekimi 35
405060 | KOk Ucu Rezeksiyonu (Tek Dis i¢in Dis Dolgusu 08
Haric)
405070 | Alveolit Cerrahi Tedavisi 12
405080 | Kanama Moudahalesi 12
405090 | Alveol Plastigi (Yarim Cene) 49
405100 | Alveol Dlzeltilmesi (Tek Cene) 55
405110 | Kist Operasyonu (Kuguk) 135
405120 | Kist Operasyonu (Buyuk) 155
405130 | Osteomiyelit Operasyonu (Tek Cene) 100
405140 | Cene Luksasyonu (Basit) 28
405150 | Vestibuloplasti Operasyonu 122
405160 | Sinus Plastigi 88
405170 | Sert Doku Greftleme (Greft Ucreti Harig) 70
405180 |Biyopsi 16
405190 | Apse Drenaji (Ekstraoral) 28
405200 |Fizik Tedavi (Infraruj), Her Bir Seans 4
405210 |Reimplantasyon (Tek Dis) 26
405220 | Ototranplantasyon 26
405230 | Subperiostal implant (Tek Unite) 190
405240 | Stomatit Tedavisi (kisa sureli) 4
405250 | Stomatit Tedavisi (uzun sureli) 4
405260 | Kemik igi Implant (Tek Unite) 130
405270 | Torus Operasyonu (Yarim Cene) 65
405280 | Odontojenik Tumor Operasyonu (Kiigik) 135
405290 | Odontojenik Timor Operasyonu (Blyik) 260
405300 | Cerrahi Nevralji Tedavisi 53
405350 | Oro-Antral Fistll Tedavisi 130
405360 | Enjeksiyon 4
405370 |Premedikasyon ve Sedasyon 11
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405380 | Ortodontik Tedavi Amagli Gomiik Dislerin Uzerinin 21
Acilmasi
405390 | T.M.E. Mekanoterapi 35
405400 |T.M.E. Ici Enjeksiyon (Tek Tarafl1) 4
405410 | Artrosentez (Tek Tarafli) 100
405420 | Lokal Anestezi (infiltrasyon) 5
405430 | Lokal Anestezi (Rejyonal) 5
406010 |Periodontal Apse Tedavisi 15
406020 | Detartraj (Dis Tas1 Temizligi) (Alt Sol Cene) 12
406021 | Detartraj (Dis Tas1 Temizligi) (Alt Sag Cene) 12
406022 | Detartraj (Dis Tas1 Temizligi) (Ust Sol Cene) 12
406023 | Detartraj (Dis Tas1 Temizligi) (Ust Sag Cene) 12
406030 | Subgingival Kuretaj (Alt Sol Cene) 17
406031 | Subgingival Kuretaj (Alt Sag Cene) 17
406032 | Subgingival Kiiretaj (Ust Sol Cene) 17
406033 | Subgingival Kiretaj (Ust Sag Cene) 17
406040 | Gingivektomi (Yarim Cene) 33
406050 | Flep Operasyonu (Yarim Cene) 120
406060 | Hemiseksion (Kok Amputasyonu) Kanal Tedavisi 40
Haric
406070 | Serbest Dis Eti Grefti (Yarim Cene) 64
406080 | Koronale Kaydirma veya Sliding Flep (Yarim Cene) 83
406090 | Periodontal Sine (Splint) (Gegici Tek Cene) 40
406100 |Periodontal Sine (Splint) (Devamli Tek Cene) 90
406110 | Asirt Kole Hassasiyet Tedavisi (Yarim Cene) 5
406120 | Frenektomi 40
406130 | Gingivoplasti (Yarim Cene) 13
406140 |Biomateryal Uygulamasi (Dis Basina) 30
406150 | Tunnel Operasyonu (Dis Basina) 40
406160 | Membran Uygulamasi 40
406170 |Bag Dokusu Grefti (Dis Basina) 85
406180 | Subgingival ilag Uygulamasi 6
407010 | Sefalometrik Film Analizi (En Fazla Ug Defa) 15
407020 | Antero-Posterior Sefalometrik Film Analizi 15
407030 |Bilgisayarl Sefalometrik Film Analizi (En Fazla Ug 20
Defa)
407040 | Bilgisayarli Buylk TME Fonksiyon Testi 80
407050 | Bilgisayarli Kas Tonus Analizi (EMG) 50
407060 | Kemik Yas1 Tayini 12
407070 | Ortodontik Fotograf 15
407080 | Ortodontik Fotograf Analizi 10
407090 | Ortodontik Model Yapimi (En Fazla Ug Defa) 15
407100 | (*) Ortodontik Model Analizi 15
407110 | (*) Angle Sinif 1 Anomalilerin Ortodontik Tedavisi 280
407120 | (*) Angle Sinif 2 Anomalilerin Ortodontik Tedavisi 365
407130 | (*) Angle Sinif 3 Anomalilerin Ortodontik Tedavisi 410
407140 | (*) Kisa Sureli Ortodontik Tedavi 200
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407150 | Onleyici Ortodontik Tedavisi (Dil Paravanasi) 70

407160 | (*) Pekistirme Tedavisi 135

407170 | Pekistirme Aygiti1 (Havley Pi) 135

407180 | Sabit Pekistirme Aygit1 (Lingual Ratainer) 63

407190 | (*) Tek Ceneyi Ilgilendiren Aparey Yapimi 135

407200 | (*) iki Ceneyi Ilgilendiren Aparey Yapimi 330
(Aktivator)

407210 | (*) Agiz Dis1 Aparey Tatbiki (Headgear-Yizarki) 135

407220 | (*) Agiz Dis1 Aparey Tatbiki (Chinecap-Cenelik) 135

407230 |Kayip Apareyin Yeniden Yapimi (Tek Cene) 169

407240 | Aparey Tamiri 15

407250 | (*) Hizli Maksiller Expansiyon Apereyi 155

407260 | (*) Arkteli Tatbiki (Tek Cene-Her Uygulama i¢in) 40

407270 | (*) Band (Braket) Tatbiki (Her Dis i¢in) 8

407280 | (*) Sefelometrik Cerrahi Plani 20

407290 | (*) Okluzal Cerrahi Splint 260

407300 | (*) Ortodondik Ameliyat Arki (Tek Cene) 260

407310 | Cikan Bantin Tatbiki 8

407320 | (*) Ag¢ik Kapanis Ortodontik Tedavisi 520

407378 | Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) Gegici Kron (liye 39
basi)

407380 | Bilgisayar Destekli (Cad/ Cam) Kron (Uye basi) 375

520070 | Genel Anestezi Altinda Muayene 75

520070 | Genel anestezi altinda muayene 75

550130 |[Anestezi Al grubu (6zellikli ameliyatlar ve 1200
girigimler)

550140 | Anestezi A2 grubu (6zellikli ameliyatlar ve 750
girisimler)

550150 | Anestezi A3 grubu (6zellikli ameliyatlar ve 450
girisimler)

550160 | Anestezi B grubu (6zel ameliyatlar ve girisimler) 210

550170 | Anestezi C grubu (buyik ameliyatlar ve girisimler) 120

550180 | Anestezi D grubu (orta ameliyatlar ve girisimler) 75

550190 |[Anestezi E grubu (kuclk ameliyatlar ve girisimler) 50

550200 |Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. 1440
Toplam cerrahi puan 3000-5000

550210 |Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 900
cerrahi puan 2000-2999

550220 |Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 540
cerrahi puan 900-1999

550230 | Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 252
cerrahi puan 500-899

550240 |Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 144
cerrahi puan 300-499

550250 | Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 90
cerrahi puan 150-299

550260 |Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam 60

cerrahi puan 1-149
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550580 | Maksiller/Mandibular Sinir Blogu 50
600360 | Mukoza Grefti Alinmasi 100
600530 | Doku Genisletici Uygulamalari Birinci Seans 500
600540 | Doku Genisletici Uygulamalari ikinci Seans 500
600860 | ‘Blow-Out * Kirig1, Orbita Tabanina Greft veya 500
Biyomateryal Yerlestirilmesi
601030 | Lefort | Osteotomisi ve/veya Kemik Grefti 1000
601050 | Maksilla veya Mandibula Kirigi, A¢ik Red(iksiyon 450
ve Internal Tespit
601060 | Maksilla veya Mandibula Kirig1, intermaksillar 250
Tespit
601090 | Mandibula veya Maksilla Rekonstriiksiyonu, Kemik 750
Grefti ile
601100 |Mandibula veya Maksilladaki Kistik Olusumlara 300
Kiretaj
601160 | Mandibular Osteotomi, Deformite Onarimi igin 600
(Lokal Anestezi)
601250 | TME Luksasyonu Kapali Reduksiyon 50
601280 |Zigoma Kirigi, Kapali Rediiksiyon 200
602070 | Caldwell-Luc Ameliyati (Tek Taraflr) 250
602080 | Caldwell-Luc Ameliyat1 (iki Tarafl) 350
602340 | Maksillar Sinlise Endoskopik Mudahale 300
602360 | Temporomandibuler Eklem Endoskopisi, Diagnostik 200
602370 | Temporomandibuler Eklem Endoskopisi, Cerrahi 350
602400 | Agiz Ici ve Etrafi Benign Tumérlerinin Rezeksiyonu 250
602480 | Alveolar Yarik Onarimi 400
602490 | Anterior Damak Fistili Onarimi 400
602600 | Dil lezyonu eksizyonu 200
602790 | Genioplasti, Osteotomi Ile 400
602970 | Oro-Antral Fistullerin Onarimi1 350
603040 | Sert Damaktan TUmor Eksizyonu, Greftle Onarim 800
603050 | Sert Damaktan Tumor Eksizyonu, Primer Onarim 600
613740 | Otogreft Alinmas: (iliak Kanat) 270
800930 |[BT, Dental Tomografi 20
803870 |BT, 3 Boyutlu Gorintiileme 20
803990 |BT, Maksillofasial Tomografi, Aksiyel 20
804000 |BT, Maksillofasial Tomografi, Koronal 20
804010 |[BT, Nazofarinks 20
804020 |BT, Orbita 20
804020 |BT, Tempomandibular EKlem 20
804030 | BT, Paranazal Sinus 20
P407350 | Smif | Ortodontik Tedavi (Baslangic Asamasi) 400
P407350 | Smif | Ortodontik Tedavi (Pekistirme Asamasi) 480
P407350 | Smif | Ortodontik Tedavi (Tedavi Asamasi) 800
P407351 | Smuf Il Ortodontik Tedavi (Baslangig Asamasi) 620
P407351 | Smuf Il Ortodontik Tedavi (Pekistirme Asamasi) 750
P407351 | Smuf Il Ortodontik Tedavi (Tedavi Asamasi) 1200
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P407352 | Smif Il Ortodontik Tedavi (Baslangig Asamasi) 700
P407352 | Smuf Il Ortodontik Tedavi (Pekistirme Asamasi) 880
P407352 | Smif Il Ortodontik Tedavi (Tedavi Asamasi) 1500
P407353 | Ortognatik Cerrahide Ortodontik Tedavi (Baslangig 880
Asamast)
P407353 | Ortognatik Cerrahide Ortodontik Tedavi (Pekistirme 1050
Asamast)
P407353 | Ortognatik Cerrahide Ortodontik Tedavi (Tedavi 1760
Asamast)
P601120 | (Genel Aneztesi) Mandibula veya Maksilladan 350
Kiglk Capli Timor Rezeksizyonu
P601160 | Mandibular Osteotomi, Deformite Onarimi I¢in 600
P602070 | (Genel Anestezi) Caldwell-Luc Ameliyati, Tek Taraf 250
P603490 | Tumor veya Kist Eksizyonu (Genel Anestezi) 200
Ek-8 Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli
Geri Bildirim
Katsayisi Egitici Katsayisi
EGITIM FAALIYETLERI | ACIKLAMA | (GBK)* (EK)** Puan
Mezuniyet 6ncesi (Lisans) Egitim programinda
egitim faaliyetleri belirtilmelidir
Ayda 20 saat | Ogrenci geri
Teorik Egitim (Saat basina ile bildirimi/online | Egitici egitimi almis
puanlanir) smurhdir*** | ders olmak**** 80
Laboratuar Uygulamasi Ayda 20 saat
(Uygulama sayisina gore ile Ogrenci geri Egitici egitimi almig
puanlanir) stirhdir*** | bildirimi olmak**** 50
Ayda 20 saat
Klinik Uygulama (Hasta Bas1 ile Ogrenci geri Egitici egitimi almis
Egitim) smirhdir*** | bildirimi olmak**** 50
Ayda 10 saat
Saha Uygulamalarina Katilim ile Ogrenci geri Egitici egitimi almig
(Uygulama basina puanlanir) smirhidir*** | bildirimi olmak**** 50
Sinav basina Egitici egitimi almis
Yazili Sinav Gozetmenligi puanlanir olmak**** 100
So0zlu/uygulama smav jlri veya | Sinav basina Egitici egitimi almig
smav gorevlisi puanlanir olmak**** 130
Nesnel Yapilandirilmig Klinik | Sinav basina Egitici egitimi almig
Sinav (OSCE) salon gorevliligi | puanlanir olmak**** 130
Nesnel Yapilandirilmis Klinik | Senaryo
Smav (OSCE) senaryosu basina Egitici egitimi almis
hazirlama, puanlanir olmak**** 325
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav basina Egitici egitimi almig
Sinav (OSPE) salon gorevliligi | puanlanir olmak**** 130
Kanita dayali uygulama Gorev
danismanligi, stiresince Ogrenci geri Egitici egitimi almig
(Aylik) bildirimi olmak**** 325
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Oturum

Kanita dayali uygulama juri basina Egitici egitimi almig
iyeligi puanlanir olmak**** 100
Yazili kayit
Olgu temelli degerlendirme sartiyla, ayda
(Kicuk grup) en fazla 12 Ogrenci geri Egitici egitimi almig 200
saat bildirimi olmak****
Egitim amagli senaryo Senaryo
hazirlama basina Ogrenci geri Egitici egitimi almig
puanlanir bildirimi olmak**** 325
Soru hazirlanmasi (diizeyine Duizeye gore, soru basina Egitici egitimi almig
gore)***** puanlanir olmak**** 15-50
TUS veya DUS igin soru
hazirlanmasi (Dizeyine Duizeye gore, soru basina Egitici egitimi almig
gore)***** puanlanir olmak**** 0-80
Oturum
basina Ogrenci geri Egitici egitimi almis
PDO Oturumu Yénlendiriciligi | puanlamr bildirimi olmak**** 160
Mesleki beceri egitimi (MBE), | Ayda 20 saat | Ogrenci geri Egitici egitimi almig
saat basi ile sinirlidir | bildirimi olmak**** 65
Mezuniyet Sonrasi (YUksek
Lisans, Uzmanlk, Doktora) Egitim programinda
Egitim Faaliyetleri belirtilmelidir
Ayda 20 saat
Teorik Egitim (Saat basina ile Egitici egitimi almig
puanlanir) stnurhidir*** olmak**** 100
Pratik/laboratuvar Uygulamas1 | Ayda 10 saat
(Uygulama sayisina gore ile Egitici egitimi almig
puanlanir) sturlidir*** olmak**** 80
Ayda 8 saat
Multidisipliner vaka konseyine |ile Egitici egitimi almig
katilim siirlidir¥** olmak**** 65
Tez Yoneticiligi (Aylik Tez
puanlanir) stiresince, en Egitici egitimi almis
cok 2 yil olmak**** 80
Seminer, Makale Saati, Vaka
sunumu/katilimi (Saat basina Ayda 8 saat Egitici egitimi almis
puanlanir) ile sinirhdir olmak**** 50
Sinav basina Egitici egitimi almig
Smav Juri Uyeligi puanlanir olmak**** 160
Klinikopatolojik toplanti Ayda 4 saat Egitici egitimi almis
katilimi (saat bas1 puanlanir) ile sinirhdir olmak**** 65
Komisyon, juri ve kurul
dyelikleri
Toplant1
Tez izleme komitesi tiyeligi basina Egitici egitimi almig
puanlanir olmak**** 80
Gorev
Mezuniyet Oncesi Egitim suresince,
Koordinatori (Baskoordinator) | aylik Egitici egitimi almig 500
puanlanir olmak****
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Gorev

Mezuniyet Oncesi Egitim suresince,

Komisyonu Bagkanligi aylik Egitici egitimi almis 165
puanlanir olmak****
Gorev

Doénem koordinatorleri sliresince,
aylik Egitici egitimi almis 400
puanlanir olmak****
Gorev

Donem koordinatdr yardimcilar: | siiresince,
aylik Egitici egitimi almis 200
puanlanir olmak****
Gorev

Ders (Blok, Komite, Modiil) suresince,

Kurulu veya Staj Baskanliklart | aylik Egitici egitimi almis 200
puanlanir olmak****
Gorev

Ders (Blok, Komite, Modiil) stiresince,

Kurulu veya Staj Kurulu Uyeligi | aylik Egitici egitimi almis 100
puanlanir olmak****
Gorev

Mezuniyet Sonras1 Egitim suresince,

Komisyonu Baskanligi aylik Egitici egitimi almis 200
puanlanir olmak*>***
Gorev

Mezuniyet Sonras1 Egitim suresince,

Komisyonu Uyeligi aylik Egitici egitimi almis 100
puanlanir olmak*>***
Gorev

Kanita dayali uygulamalar, suresince,

mesleksel beceri kurulu tiyeligi | aylik Egitici egitimi almis 100
puanlanir olmak*>***
Gorev
sliresince,

Mifredat Komisyonu baskanligi | aylik Egitici egitimi almis 330
puanlanir olmak*>***
Gorev
slresince,

Mifredat Komisyonu tiyeligi aylik Egitici egitimi almis 165
puanlanir olmak*>***
Gorev

Olgme - degerlendirme suiresince,

komisyon bagkanlig aylik Egitici egitimi almus 200
puanlanir olmak*>***
Gorev

Olcme - degerlendirme suiresince,

komisyon tiyeligi aylik Egitici egitimi almis 165
puanlanir olmak****

Program degerlendirme Gorev

komisyon bagkanlig suresince, Egitici egitimi almis
aylik olmak*>*** 200
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puanlanir

Gorev
suresince,

Program degerlendirme aylik Egitici egitimi almig

komisyon iiyeligi puanlanir olmak*>*** 165
Gorev

Soru inceleme komisyon suresince,

Bagkanlig1 aylik Egitici egitimi almis
puanlanir olmak**** 235
Gorev

Soru inceleme komisyon tiyeligi | suresince,
aylik Egitici egitimi almis
puanlanir olmak**** 200
Gorev

Stratejik plan takip komisyonu | siresince,

(Egitim) baskanlig1 aylik Egitici egitimi almis
puanlanir olmak**** 200
Gorev

Stratejik plan takip komisyonu | siresince,

(Egitim) tiyeligi aylik Egitici egitimi almis
puanlanir olmak**** 165
Gorev
suresince,

Multidisipliner Uygulamalar aylik Egitici egitimi almis

Kurulu Uyeligi puanlanir olmak**** 165
Gorev
suresince,

Topluma dayali tip uygulama aylik Egitici egitimi almis

komisyon iiyeligi puanlanir olmak**** 100
Gorev
suresince,

Nesnel Yapilandirilmis Klinik | aylik Egitici egitimi almis

Sinav (OSCE) koordinatori puanlanir olmak**** 265
Gorev
suresince,

Nesnel Yapilandirilmig Pratik aylik Egitici egitimi almis

Sinav (OSPE) koordinatéri puanlanir olmak**** 200
Gorev
suresince,
aylik Egitici egitimi almis

Akademik danigmanlik puanlanir olmak**** 65
Gorev

Fakulte Erasmus, Farabi, suresince,

Mevlana aylik Egitici egitimi almis

Koordinatorleri******- puanlanir olmak**** 200
Gorev
suresince,

Fakulte Bologna Ayhk Egitici egitimi almis

koordinatr******* Puanlanir olmak**** 265
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Aciklamalar: 1-Kalite degerlendirmesi yapilmadan ve katsayis1 belirlenmeden islem puani
verilemez. Cetvelin yayinlanmasindan itibaren 6 ay iginde egitim katsayist belirlenmeden ilgili
faaliyetler icin 6deme yapilamaz. ilk 6 ay icin egitici katsayisi, egitim almamislar igin 1,0 kabul
edilir.

2-Egitim Kalite Katsayis1 (EKK) =Geri Bildirim Katsayis1 X Egitici Katsayisi

3-ListeDegisiklik ihtiyact olmas1 halinde, listedeki puanlarin her biri iniversite yonetim kurullar
tarafindan belirlenen 0,5 - 3,0 arasinda bir katsayi ile ¢arpilarak da uygulanabilir.

*: GBK: Geri bildirim katsayis1 (0,7-1,3 arasinda uygulanir). GBK uygulanmayan faaliyetler icin
katsay1 1 kabul edilir.

** EK: Egitici katsayis1 (Egitici egitimi almamug olanlarda 0,5, almis olanlarda 1,0 olarak
uygulanir). Egitici egitimi disindaki her bir egitim icin 0,1 katsayi artis1 yapilir. EK 1,2’nin Uzerinde
olamaz. EK uygulanmayan faaliyetler icin katsay1 1 kabul edilir
*** Toplami ayda 50 saati gecemez.

***%: Bgiticinin egitimi + (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO ydnlendiriciligi egitimi,
akademik danismanlik egitimi, 6gretimde planlama ve degerlendirme).

*****: Sorularin biligsel diizeyine gore, her bir kademe icin farkli puanlar uygulanir. Bilgi dizeyi
15, kavrama diizeyi 25, zihinsel uygulama duizeyi 40, analiz ve Ust diizey 50 puan olarak uygulanir.
DUS sorularinda bu puanlar 1,5 ile carpulir.

*xxxx*.: Dis Hekimligi Kadrosunda olan 6gretim tyeleri icin uygulanir.
- Listede yer alan gorevler igin "E" puani1 kapsaminda 0deme yapilamaz.
- Olgu temelli degerlendirme belgeleri ibraz edilmesi halinde uygulanir.
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Ek-9 Bilimsel Faaliyetler Cetveli

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETI PUAN | ACIKLAMALAR

MAKALELER

SCI, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan dergilerde Impact Faktor ile carpildiktan

yayinlanan arastirma, derleme*, ** sonra*, yazar sayi Ve sirasina
10.000 | g6re uygulanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde Impact Faktor ile ¢arpildiktan

yayinlanan olgu sunumu, editore mektup*, ** sonra*, yazar sayi Ve sirasina

2.000| gOre uygulanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde Yazar sayi ve sirasina gore

yayinlanan arastirma, derleme** 2.000 | hesaplanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde Yazar sayi ve sirasina gore

yayinlanan olgu sunumu, editére mektup** 650 | hesaplanir**

KITAPLAR

Uluslararas1 Kitap Editorligii, 10.000

Uluslararas1 Kitap Yazarligi (tek yazarli) 6.500

Uluslararasi Kitapta Bolum Yazarlig: 2.650

Ulusal Kitap Editorligii (100 sayfadan az) 2.000

Ulusal Kitap Editorligii (100 sayfa veya daha fazla) 4.000

Ulusal Kitap Yazarligi (100 sayfadan az) 2.650

Ulusal Kitap Yazarligi (100 sayfa veya daha fazla) 5.300

Ulusal Kitapta Bolim Yazarligi 2.000

Kitap Ceviri Editorligi 1.000

Kitap Cevirisi 1.850

Kitapta Bolim Cevirisi 330
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ORGANIZASYONLAR (Kongre, Sempozyum,
Kurs)

Uluslararas1 Diizenleme Kurulu Bagkani 3.300
Uluslararas1 Diizenleme Komitesi Uyesi 1.850
Uluslararas1 Davetli Konusmaci 2.000
Uluslararas1 Oturum Baskant 330
Uluslararasi1 S6zIu Sunum 660
Uluslararas1 Poster Sunum 330

Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme kurulu
bagkani

1.300

Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme komitesi
uyesi

650

Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli
konusmaci

330

Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda oturum
bagkani

130

Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyumlarda s6zIi sunum

165

Etkinlik basina, en fazla yilda 3
defa***

Ulusal kongre, sempozyumlarda poster sunumu

Etkinlik basina, en fazla yilda 3

65 | defa***
PROJELER
Uluslararasi Projelerde Yuruttculuk 8.000
Uluslararas1 Projelerde Arastirmacilik 2.650
Ulusal Projelerde Yiiriitiicti (TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ) 3.300
Ulusal Projelerde Arastirmac1 (TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ) 1.300
Ulusal Projelerde Yuritlcu, diger 1.300
Ulusal Projelerde Arastirmaci, diger 650

ATIFLAR

Web of Science Citation indeks Kapsamindaki

Atif bagina puanlanir, On veya
daha fazla yazarl eserlere yapilan

Atiflar (Son 1 yil dikkate alinir) 130 | atiflarda % 50 azaltilarak
uygulanir.

BILIMSEL DANISMANLIK

SCI-Expanded Kapsamindaki Dergi Bas Editorliigi 8.000

SCI-Expanded Kapsamindaki Dergilerde Bolim

Editorliigii 3.300

SCI-Expanded Kapsamindaki Danismanlik, Hakemlik 1.800 | Eser basina puanlanir

SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergi Bas

Editorliigii 1.000

SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergilerde Bolim

Editorliigi 500

SCI-Expanded Kapsami Disinda Danismanlik,

Hakemlik 130

Dr. Ogretim Uyesi Juri Uyeligi ( rapor yazmak 200 | Aday basina puanlanir (Bir yilda
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kosuluyla)

en fazla 4 aday ile sinirlidir)

Dogentlik Unvan smav1 Jiri Uyeligi (rapor yazmak
kosuluyla)

550

Aday basina puanlanir (Bir yilda

en fazla 4 aday ile sinirlidir)

Dogentlik Atama Jiri Uyeligi(rapor yazmak
kosuluyla)

300

Aday basina puanlanir (Bir yilda

en fazla 4 aday ile sinirlidir)

Profesorlik Jiri Uyeligi

Aday basina puanlanir (Bir yilda

450 | en fazla 4 aday ile sinirlidir)
Diger Juri Uyelikleri (Universite dis1 atamalar igin) 200 | Aday basina puanlanir
Belirtke tablosu hazirlanmasi (konulara yonelik
ogrenim hedeflerinin belirlenmesi ve guncellenmesi,
) ioaioled 750-1000 | Konu dlzeyine gore puanlanir
Nesnel Yapilandirilmig Klinik Sinav (OSCE) kilavuz
hazirlama**** 1000 | Kilavuz basina puanlanir.

Nesnel Yapilandirilmig Pratik Sinav (OSPE) kilavuz

hazirlama**** 600 | Kilavuz basina puanlanir
Hekimlik uygulamalar1 i¢in kilavuz hazirlanmasi**** 800 | Kilavuz basina puanlanir
Bilimsel Etik Kurul bagkanligr***** 3.300

Bilimsel Etik Kurul tiyeligi***** 2.650

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu bagkaligr***** 1.500

Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu iiyeligi***** 1.300

Proje ofisi baskan ve iiyeligi (Saglhk Bilimleri igin) 1.300

ODULLER

Nobel 6dili almak (6mur boyu) 100.000

Uluslararas1 kongre ve Sempozyumlarda 6dil almak 1000

PATENTLER

Uluslararasi Patent 20.000

Ulusal patent 10.000

Faydal1 model/ir(n tescili 5.000

Aciklamalar:

1 Degisiklik ihtiyac1 olmasi halinde, listedeki puanlarin her biri Gniversite yonetim kurullar
tarafindan belirlenen 0,5 - 3,0 arasinda bir katsay ile ¢arpilarak da uygulanabilir.

*Impact Faktor icin J. Citation Report verileri esas alinir. Journal Citation Report igcinde yer almayan
eserler icin 0,15 olarak kabul edilir. Impact faktor yerine "Eigen faktor" veya "Article Inluence™
skorlar1 kullanilabilir. Eigen faktor kullanilmasi halinde yayin yapilan derginin skoru 100 kat,
article influence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.
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Ek-10 Komisyon, Kurul ve Gorevlere Gore “E” Puan Dagilimi

EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi %30
Universiteleraras1 Kurul Uyeligi %25
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi %25
Universite Senatosu Uyeligi %15
Fakiilte Kurulu/Faklte Yénetim Kurulu Uyeligi %10
Bolim Baskanlig %20
Anabilim Dal1 Bagkanligi %10
Bilim Dal1 Baskanlig %10
Satin alma Karar Komisyonu Uyeligi %10
Ihale Komisyonu Uyeligi %10
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi %10
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi %10
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi %10
Kontrol Teskilat: Uyeligi %10
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi %10
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi %10
Kalite Kurullar1 Uyeligi %10
Saglik Kurulu Uyeligi %5
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi %5
Transfuzyon Komitesi Uyeligi %5
Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu Uyeligi %5
Arastirma gorevlisi Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi %5
Gergeklestirme Gorevlisi %10
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi %10
Maas/Ek Odeme Mutemetligi %10
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayli %10
sorumluluk yazisi olanlar)

*Bir kisiye en fazla t¢ kurul veya komisyon icin ddeme yapilir. Daha fazla
kurul veya komisyon Uyesi olunmasi halinde en ¢ok puan aldig: tcu dikkate
alinir. Toplam oran % 30’u gegemez.




Ek-11 Birim/Alt Birime Ait Risk Tanimi Cizelgesi

7 T— 8 —

L . 2 19 |- =
BIRIM/ALT  BiRIME T 2 e |_ 2 |z
AIT RISK TANIMI PUAN s g | |E|E B E B-

n o o o X »
o oL |8 |g |& |8 |88
Q [ | |c |[E |8 |5 |23
< |< & |Ww [O & | |ak
Enfeksiyona maruz kalma | yok=0, diistik=1, ylksek=2 |2 |1 |2 |2 |1 |2 |2 |2
riski
Fiziksel siddete maruz yok=0, diisiik=1, yiksek=2 |2 |1 |2 |2 |1 |2 |2 |2
kalma risk
Batici, delici, kesici alete yok=0, var=1 1 (1 (1 (1 (1 (1 (1 |1
maruz kalma riski
Kimyasallar, etilen oksit,
buhar vb. gazlara maruz riski yok=0, var=1 0O |0 |0 |O |0 |O |O |O
kalma
X-Ray’e maruz kalma riski | yok=0, var=1 O |1 |0 |1 |1 |1 |0 |O
Anestezi gazlarina maruz yok=0, var=1 1 (0 (1 (1 (O (1 (O (O
kalma riski
Yanici, patlayict maddelere | yok=0, var=1 o |0 |0 |O |0 |O |O |1
maruz kalma riski
Zorunlu mali sorumluluk Bransa gore tanimlanmis 1-
sigorta risk grubu 4 araliginda degisen risk 3 |12 (3 |3 (3 |2 |2 |3
puant
TOPLAM 9 |6 |9 (10(7 |9 |7 |9
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Ek-12 Azami ve Asgari Ek Odeme Oranlari

Azami (%)
Yonetici - Asgari*

Kadro-Gorev-Unvan payl, : : Mesal (%)

Mesai | Mesai disi Dis1 Toplam

(Ek-14) | .,
Ici Fark
Ucreti
Dekan 500 - 1000 1000 2500 -
Dekan yardimcisi 300 - 600 600 1500 -
Bashekim 500 - 1000 1000 2500 -
Bashekim Yardimcisi 300 - 600 600 1500 -
Gelir getiren alt birimlerde
ve  gOrevlerde  ¢alisan | - 950 475 A75 1900
ogretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlileri
Gelir getiren alt birimlerde
ve  gorevlerde  ¢alisan
uzman, uzman dis hekimive | - 750 375 - 1125
uzman kadrosundaki
uzman/doktorali dis
tabipleri
Gelir getiren alt birimlerde Mesai ici ile
ve  gorevlerde calisan | - 650 birlikte - 650
arastirma gOrevlisi ve dis degerlendirilir
tabibi
Fakdilte Sekreteri, Hastane | - 150** | 30 - 180***
Midara, Sorumlu Hemsire (
Bas Hemsire) ve Saglik
Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Personeli
Mesai ici ile
Diger tim personel - 125 birlikte - 125
degerlendirilir

*Aktif galisma gun katsayisi diisiikliigiinden dolay asgari 6deme oraninin altinda kalinmasi halinde,
asgari 6deme orani dikkate alinmaz.

**25.08.2017tarih ve 30165 sayili resmi gazetede yayinlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Y6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018 ve 2019 Yillarini1 Kapsayan 4. Dénem
Toplu S6zlesme”nin Ugiincl bolimaniun 30. maddesi geregi 1 Ocak 2018 ile 31.12.2019 tarihleri
arasinda 170 olarak gegerlidir. Bu tarihler disinda 150 olarak uygulanir.

***Yukaridaki toplu s6zlesmenin uygulandigi dénemde 200 olarak gegerlidir, bu tarihler disinda 180
olarak uygulanir.

**x*xYonetmelik ekinde Ek-4 sayili tabloda yer alan kadro unvanina goére belirlenen taban
katsayisinin en ylksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu ddemenin
hesaplanmasinda aktif ¢alisilan glin katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai
saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda calismakta
olanlara 6denmez.
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Ek-13 Arastirma gorevlileri ve uzmanlik 6grencilerinin yapmasi gereken aylik SUT puanlari

Anabilim Dah (AD) Puan
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 15000
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD 20000
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi AD 16000
Endodonti AD 16000
Ortodonti AD 16000
Pedodonti AD 17000
Periodontoloji AD 20000
Protetik Dis Tedavisi AD 21500

Ek-14 Gelir performansina gore déner sermaye ddeme oranlari ve yonetici paylari

Bashekim Ogretim
Kisi Basi Dekan D\Z{(;n Bashekim vard. Dasitilacak f\lselgfim
Ortalama ' T\%'. raca g
. iktar  [Dagitim
Gelir*
Oranlan
10000 TL %500 %300 %500 | %300 %52 %125
Uzeri
8000- %500 %300 %500 | %300 %47 %125
9999 TL
6000-7999 %500 %300 %500 | %300 %42 %125
TL
5999 TL ve %400 %250 %400 | %250 %37 %75
alti
*Kisi bag1 ortalama gelir, ilgili 6deme doneminde fakiltenin toplam gelirinin toplam
akademik personel sayisina bolinmesi ile hesaplanir.
Ek-15
Kodu Islem Adi Islem Katsayi
Puani
402.090 Isinli kompozit dolgu, 6n dis 47,22 1,25
402.100 Isinli kompozit dolgu, arka dis, bir yuzli 47,22 1,25
402.110 Isinli kompozit dolgu, arka dis, iki ylzli 50,59 1,25
402.120 Isinli kompozit dolgu, arka dis, ¢ yizli 53,96 1,25
402.150 Kanal tedavisi, tek kanal 86,00 1,2
402.152 Kanal tedavisi, tek kanal 114,67 1,2
402.153 Kanal tedavisi, tek kanal 160,20 1,2
402.271 Gangren veya periapikal lezyonlu diste kanal 91,06 1,2
tedavisi, tek kanal
402.272 Gangren veya periapikal lezyonlu diste kanal 126,48 1,2
tedavisi, iki kanal
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402.273 Gangren veya periapikal lezyonlu diste kanal 165,26 1,2
tedavisi, U¢ kanal

405.040 Gomula dis ¢cekimi, kemik retansiyonlu 118,04 2

403090 Kompomer dolgu her bir dis igin 43,84 1,1

35



	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
	Amaç ve Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	İKİNCİ BÖLÜM
	Dağıtım esasları
	Yöneticilere yapılacak ek ödeme
	Görevlendirilen personele yapılacak ek ödeme
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Yasaklar
	Alt düzenlemeler
	Yürürlük
	Yürütme
	EKLER
	Ek-15

